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... Zahl lag bei Redaktionsschluss noch nicht vor 

x Aussage nicht sinnvoll oder Fragestellung nicht zutreffend 
/ keine Angabe, da Zahlenwert nicht ausreichend genau oder nicht repräsentativ 

( ) Zahl hat eingeschränkte Aussagefähigkeit 

p vorläufige Zahl 
s geschätzte Zahl 

r berichtigte Zahl 
 
 
 
 
 
 
Abweichungen in den Summen erklären sich aus dem Auf- und Abrunden der Einzelwerte. 
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Methodische Erläuterungen 

Vorbemerkungen

Die vorliegende Veröffentlichung enthält die Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 2008 für Mecklenburg-Vorpommern, die 
nach den Bestimmungen der Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Rates vom 9. März 1999 in den Mitgliedsstaaten der Europäi-
schen Union zum Berichtsjahr 2008 durchgeführt wurde. 

Die Arbeitskostenerhebung ist die Strukturstatistik über die Kosten der Beschäftigung von Arbeitnehmern. In ihr werden detail-
lierte Angaben über alle Bestandteile der Arbeitskosten zusammengestellt. Dazu zählen neben den Bestandteilen des Brutto-
verdienstes (z. B. Sonderzahlungen, Entgelt für geleistete Arbeitszeit) auch sämtliche Lohnnebenkosten. Hier u. a. die Sozial-
leistungen der Arbeitgeber für Ihre Beschäftigten, Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung oder Kosten der Lohnfort-
zahlung. 
Dargestellt werden die Arbeitskosten je Vollzeiteinheit, gegliedert nach Kostenarten sowie die Arbeitskosten je geleistete Stun-
de. Vollzeiteinheiten sind Vollzeitbeschäftigte sowie entsprechend ihrer tatsächlich geleisteten Arbeitsstunden in Vollzeitar-
beitsplätze umgerechnete Teilzeitbeschäftigte. In der Darstellung der Kostenarten je Vollzeiteinheit werden die Vollzeiteinhei-
ten unter Ausschluss der Auszubildenden berechnet, denn die Kostenarten beziehen sich in der Regel nicht auf Auszubilden-
de.

Die Vergleichbarkeit der Ergebnisse mit vorherigen Berichtsjahren ist durch einige Neuerungen gekennzeichnet. So wurde die 
wirtschaftliche Tätigkeit der Unternehmen und örtlichen Einheiten erstmals nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige 2008 
(WZ 2008) klassifiziert und damit die Vergleichbarkeit mit der Arbeitskostenerhebung 2004, für die die WZ 2003 Anwendung 
fand, eingeschränkt.
Der Indikator Arbeitskosten je geleistete Stunde wurde zum ersten Mal nach den Standards der Internationalen Arbeitsorgani-
sation (ILO) berechnet, d.h. unter Einschluss der Arbeitskosten und der Arbeitsstunden der Auszubildenden und unter Abzug 
von Lohnsubventionen. Zur Kennzeichnung des Abzugs der Lohnsubventionen wurde der Begriff Nettoarbeitskosten einge-
führt.
Insbesondere für Vergleiche von Ergebnissen in den kleineren Größenklassen ist zu berücksichtigen, dass jetzt auch ge-
schäftsführende Gesellschafter/-innen von GmbH sowie Vorstandsmitglieder der AG oder eG einbezogen wurden, sofern sie 
zumindest teilweise fest vereinbarte Verdienstbestandteile erhielten. 
Die Beträge der Entgeltumwandlung wurden den Bruttolöhnen und -gehältern zugeordnet und nicht mehr wie bisher den Auf-
wendungen für die betriebliche Altersversorgung. 
Die Ausgleichsabgabe nach Schwerbehindertenrecht (Teil 2 SGB IX) wurde separat erfasst und der Kostenart Steuern auf die 
Lohnsumme oder Beschäftigtenzahl zugeordnet. Bisher zählte sie zur Kostenart Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozial-
versicherung. 

Ausführliche und detaillierte Informationen zu Zweck, Ziel und Erhebungsmethodik sind dem Qualitätsbericht der Arbeitskos-
tenerhebung 2008 zu entnehmen (https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/VerdiensteArbeitskosten).

Rechtsgrundlagen der Arbeitskostenerhebung 2008 sind das Verdienststatistikgesetz (VerdStatG) vom 21. Dezember 2006 
(BGBI. I S. 3291) zuletzt geändert durch Artikel 10 des Gesetzes vom 17.März 2008 (BGBI. I S. 399) sowie das Bundesstatis-
tikgesetz (BStatG) vom 22. Januar 1987 (BGBI. I S. 462, 565), zuletzt geändert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 7. Septem-
ber 2007 (BGBI. S. 2246).Erhoben werden Angaben zu §5 Abs. 1 VerdStatG. 

Geheimhaltung und Datenschutz
Die erhobenen Einzelangaben werden nach § 16 BStatG grundsätzlich geheim gehalten. Die Namen und Adressen der Befrag-
ten werden nicht weitergegeben. Nach § 16 Absatz 6 BStatG ist es möglich, den Hochschulen oder sonstigen Einrichtungen 
mit der Aufgabe unabhängiger wissenschaftlicher Forschung für die Durchführung wissenschaftlicher Vorhaben anonymisierte 
Einzelangaben zur Verfügung zu stellen. Die Pflicht zur Geheimhaltung besteht für alle Personen, die Empfänger von Einzel-
angaben sind. 
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Definitionen

Arbeitnehmer/-innen 
Zu den Arbeitnehmer/-innen (Beschäftigten) zählen: sozialversicherungspflichtig Beschäftigte, Personen in Altersteilzeit, selbst
wenn sie bereits von der Arbeitsleistung freigestellt sind (Blockmodell), geringfügig Beschäftigte, nicht sozialversicherungs-
pflichtig Beschäftigte mit einem Arbeitsvertrag, die zumindest teilweise fest vereinbarte Verdienstbestandteile für die geleistete
Arbeit erhalten, Beschäftigte, die ihren Wohnsitz im Ausland haben und zur Arbeit einpendeln, Heimarbeiter/-innen, Saison- 
oder Gelegenheitsarbeiter/-innen, Aushilfskräfte, die als abhängig Beschäftigte eine bezahlte Leistung für den Betrieb erbrin-
gen, Personen in Mutterschutz und mit Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Personen in Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen
(ABM). 
Nicht zu den Arbeitnehmer/-innen zählen: Personen, die keinen Verdienst für ihre Leistung erhalten (ehrenamtlich Tätige, 
u. Ä.), tätige Inhaber/-innen, Mitinhaber/-innen und Familienangehörige ohne Arbeitsvertrag, ausschließlich auf Provisions- 
oder Honorarbasis bezahlte Personen, Personen im Vorruhestand, Personen in Arbeitsgelegenheiten (1-Euro-Jobs) sowie 
Grundwehrdienst- und Zivildienstleistende. Leih- und Zeitarbeitnehmer/ -innen sind bei den Verleihern bzw. den Zeitarbeitsfir-
men nachzuweisen und nicht dort, wo sie ihre Arbeitsleistung erbringen. Beamte werden einbezogen, sofern sie in den Wirt-
schaftsabschnitten O und P oder für die Deutsche Bahn AG, Deutsche Post AG oder Deutsche Telekom AG tätig waren. 

Arbeitnehmerentgelt 
Für die Arbeitskostenerhebung gilt die Definition des Arbeitnehmerentgelts der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen. Das 
Arbeitnehmerentgelt umfasst sämtliche Geld- und Sachleistungen, die von Arbeitgebern an Beschäftigte erbracht werden, und 
zwar als Entgelt für die von diesen im Berichtszeitraum geleistete Arbeit. Das Arbeitnehmerentgelt gliedert sich in Bruttolöhne
und -gehälter sowie Sozialbeiträge der Arbeitgeber 

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung 
Dazu zählen: arbeitgeberfinanzierte Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen, Zuwendungen an Pensions- und Unter-
stützungskassen (auch Zusatzversorgungskassen sowie Zusatzversorgungseinrichtungen des öffentlichen Dienstes), Beiträge 
zu Direktversicherungen, Beiträge an Pensionsfonds sowie Beiträge an den Pensions-Sicherungs-Verein VV a.G.. Sie umfas-
sen nicht arbeitnehmerfinanzierte Beiträge. 

Auszubildende 
Auszubildende sind Arbeitnehmer/-innen, deren Tätigkeit überwiegend ihrer Ausbildung dient. Dazu zählen auch Praktikanten, 
Volontäre, Trainees sowie im öffentlichen Dienst Referendare, Anwärter, Pflegepersonal in Ausbildung und Ärzte im Praktikum 
vor der Vollapprobation. 

Bruttoarbeitskosten insgesamt 
Die Bruttoarbeitskosten umfassen die Gesamtheit aller von den Arbeitgebern im Zusammenhang mit der Beschäftigung von 
Arbeitskräften getragenen Aufwendungen vor Abzug von Lohnsubventionen. Zu den Arbeitskosten gehören das Arbeitneh-
merentgelt mit Bruttolöhnen und -gehältern in Form von Geld- und Sachleistungen sowie den Sozialbeiträgen der Arbeitgeber, 
die Kosten der beruflichen Aus- und Weiterbildung, sonstige Aufwendungen sowie Steuern auf die Lohnsumme oder Beschäf-
tigtenzahl. 

Bruttolöhne und -gehälter 
Zu den Bruttolöhnen und -gehältern zählen das Entgelt für die geleistete Arbeitszeit, Sonderzahlungen, Vermögenswirksame 
Leistungen, Vergütung für nicht gearbeitete Tage sowie Sachleistungen. Die Bruttolöhne und -gehälter werden aus der erho-
benen Bruttoverdienstsumme berechnet, indem alle darin enthaltenen unterstellten Sozialbeiträge der Arbeitgeber abgezogen 
werden. Das sind die Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, Teile der Zahlungen an aus dem Unternehmen aus-
scheidende Arbeitnehmer und Teile der sonstigen freiwilligen Sozialleistungen der Arbeitgeber.  
Zur Bruttoverdienstsumme zählen: der regelmäßige steuerpflichtige Arbeitslohn gemäß den Lohnsteuerrichtlinien, einschließ-
lich der unregelmäßigen Sonderzahlungen, der Bruttoverdienste von Personen in Altersteilzeit, selbst wenn sie bereits von der 
Arbeitsleistung freigestellt sind (Blockmodell), des pauschal besteuerten Arbeitslohns, die steuerfreien Zuschläge für Schicht-,
Samstags-, Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit, die steuerfreien Aufstockungsbeträge bei Altersteilzeit, die steuerfreien 
Beiträge des Arbeitgebers für seine Beschäftigten im Rahmen der Entgeltumwandlung u.a. Nicht zur Bruttoverdienstsumme 
zählen: Zuschüsse zum Mutterschaftsgeld, Kurzarbeitergeld und Insolvenzgeld. 

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit 
Darunter ist das im Laufe des Jahres regelmäßig in jeder Lohn- und Gehaltsperiode gezahlte Entgelt in Form von Geldleistung 
zu verstehen. Vergütung arbeitsfreier Tage wie Urlaub, Feiertage ist nicht enthalten. Ebenfalls nicht enthalten sind Leistungen
der Lohnfortzahlung sowie Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer. 

Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer für betriebliche Altersversorgung 
Bei der Entgeltumwandlung (Gehaltsverzicht) wird zwischen Arbeitgeber und Beschäftigten vereinbart, künftige Teile des Brut-
toverdienstes zu Gunsten einer betrieblichen Altersversorgung einzusetzen (§ 1 Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG). Erfasst werden die 
umgewandelten Verdienstbestandteile aller Durchführungswege (Direktzusage, Unterstützungskasse, Direktversicherung, 
Pensionskasse, Pensionsfonds). Analog zu den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen wird Entgeltumwandlung als Sozial-
beitrag der Arbeitnehmer und somit als Bestandteil der Bruttolöhne und -gehälter behandelt. 
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Geleistete Arbeitsstunden 
Nach Verordnung (EG) 1737/2005 umfassen die geleisteten (Arbeits-)Stunden die Gesamtzahl der während des Jahres von al-
len Arbeitnehmern geleisteten Arbeitsstunden. Die Gesamtzahl ist definiert als die Summe aller Zeiträume, in den direkte und 
Nebentätigkeiten zur Produktion von Waren und Dienstleistungen ausgeübt werden. 

Die geleisteten Arbeitsstunden werden nicht erhoben, sondern aus den erhobenen bezahlten Arbeitsstunden berechnet, indem 
die bezahlten, aber nicht geleisteten Stunden, die auf Urlaubs-, Krankheits-, Feier- und sonstige Ausfalltage entfallen, abgezo-
gen werden. Zu den erhobenen bezahlten Arbeitsstunden, die der Bruttoverdienstsumme zugrunde liegen, gehören: die im Be-
richtszeitraum geleistete und bezahlte Arbeitszeit einschließlich Überstunden sowie die bezahlten arbeitsfreien Stunden des 
Kalenderjahres, z. B. vom Arbeitgeber bezahlte Krankheits-, Urlaubs- und gesetzliche Feiertage und sonstige bezahlte arbeits-
freie Zeiten (Hochzeit, Geburt, Todesfall in der Familie, Betriebsausflüge), die auf das Berichtsjahr entfallen

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung 
Arbeitgeberanteil des gesetzlichen Beitragssatzes zur Rentenversicherung (einschl. des zusätzlichen Rentenversicherungsbei-
trags des Arbeitgebers für Personen in Altersteilzeit), Arbeitslosenversicherung und Pflegeversicherung, gesetzliche Beiträge 
des Arbeitgebers zur Berufsunfallversicherung, Umlage zum Insolvenzgeld nach § 360 SGB III, Winterbeschäftigungs-Umlage 
im Baugewerbe nach § 2 WinterbeschV und Pflichtbeiträge des Arbeitgebers zur Krankenversicherung. 

Gesetzliche Lohnnebenkosten 
Alle Lohnnebenkosten, die vom Gesetzgeber festgelegt und vom Arbeitgeber getragen werden. Dazu zählen: gesetzliche Ar-
beitgeberbeiträge zur Sozialversicherung, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeiträge zur Alters- und Gesund-
heitsvorsorge von Beamten, Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende, Steuern auf die Lohnsumme oder Beschäftig-
tenzahl. 

Gesetzliche Personalnebenkosten 
Alle Personalnebenkosten, die vom Gesetzgeber festgelegt und vom Arbeitgeber getragen werden. Dazu zählen: gesetzliche 
Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung, Vergütung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte So-
zialbeiträge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder Beschäftigtenzahl. 

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung 
Dazu gehören: Sachkosten für den laufenden Betrieb, Abschreibungen für Räume und Einrichtungen, die der beruflichen Aus- 
und Weiterbildung dienen, Vergütungen für firmenfremdes Ausbildungspersonal, Stipendien zur Gewinnung beruflich qualifi-
zierter Nachwuchskräfte, Kosten für Lehrgänge, verwendetes Material für die Aus- und Weiterbildung, Prüfungsgebühren, Bei-
tragszahlungen an Sozialkassen für Zwecke der Berufsausbildung (z. B. im Baugewerbe). 

Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer 
Leistungen nach dem Vermögensbildungsgesetz, Sparförderungsprogramme des Unternehmens, aber auch weitere Leistun-
gen des Arbeitgebers, die auf die Vermögensbildung in Arbeitnehmerhand abzielen. 

Lohnnebenkosten
Alle Arbeitskosten, die nicht zu den Bruttolöhnen und -gehältern gerechnet werden. Dazu zählen: die Sozialbeiträge der Arbeit-
geber, die Kosten der beruflichen Aus- und Weiterbildung, die sonstigen Aufwendungen des Arbeitgebers und Steuern auf die 
Lohnsumme oder Beschäftigtenzahl

Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) 
Empfangene Zuschüsse der Bundesagentur für Arbeit, die direkte Lohn- oder Gehaltszahlungen teilweise oder ganz erstatten. 
Einbezogen sind Einstellungszuschüsse, Eingliederungszuschüsse und Lohnzuschüsse zum Kombilohn. Nicht einzubeziehen 
sind Saison-Kurzarbeitergeld und Transfer-Kurzarbeitergeld, Zuschüsse zur Finanzierung der Arbeitgeberbeiträge zur Sozial-
versicherung oder der Berufsausbildung.

Lohn- und Gehaltsfortzahlung 
Umfasst die gesetzliche und freiwillige Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall sowie die Arbeitgeberzuschüsse zum 
Mutterschaftsgeld nach § 14 MuSchuG.

Nettoarbeitskosten
Die Nettoarbeitskosten ergeben sich aus den Bruttoarbeitskosten durch Abzug der Lohnsubventionen. 

Personalnebenkosten
Alle Arbeitskosten, die nicht Bestandteil des Entgelts für die geleistete Arbeitszeit sind. Verglichen mit den Lohnnebenkosten 
umfassen die Personalnebenkosten zusätzlich folgende Bestandteile der Bruttolöhne und -gehälter: Leistungen zur Vermö-
gensbildung der Arbeitnehmer, Vergütung für nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen, Sonderzahlungen sowie Bruttolöhne und 
-gehälter der Auszubildenden. 

Sachleistungen
Sachleistungen sind der Wert der Waren und Dienstleistungen, die Beschäftigte von Arbeitgebern unentgeltlich oder verbilligt 
zur Verfügung gestellt werden. Dazu gehören Unternehmenserzeugnisse, Mitarbeiterwohnungen, Firmenwagen sowie Aktien-
optionen und Aktienkaufpläne. 
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Sonderzahlungen
Sonderzahlungen sind alle sonstigen Bezüge, die nicht regelmäßig mit jeder Lohn- und Gehaltsabrechnung gezahlt werden, 
wie Gratifikationen, 13. Monatsgehälter, Weihnachtsgelder, zusätzliche Urlaubsgelder, von persönlichen Leistungen oder dem 
Unternehmenserfolg abhängige Sonderzahlungen. 

Sonstige Aufwendungen 
Dazu gehören Anwerbungskosten und vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung. Anwerbungskosten sind Aufwendungen für 
Stellenanzeigen, Erstattung der Reisekosten für Vorstellungsgespräche sowie Umzugskostenerstattungen, Einrichtungsbeihil-
fen bei Einstellungen. 

Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 
Hierunter werden Zuschüsse des Arbeitgebers zum Krankengeld und Beihilfen zu Kosten für Arztleistungen, Kuren und Zahn-
ersatz erfasst. 

Sozialbeiträge der Arbeitgeber 
Die Sozialbeiträge der Arbeitgeber stellen den Betrag in Höhe des Werts der Sozialbeiträge dar, die von den Arbeitgebern ge-
leistet werden, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozialleistungen zu sichern. Zu dieser Kostenart zählen die tatsächlichen 
und unterstellten Sozialbeiträge sowie die Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende. 

Vergütung für nicht gearbeitete Tage 
Vergütung für gesetzlich, vertraglich oder freiwillig gewährte Urlaubs- und Feiertage oder für sonstige bezahlte Ausfalltage. Als
Ausfalltage werden erhoben: die tatsächlich in Anspruch genommenen Urlaubstage, einschließlich Zusatzurlaub für schwer 
behinderte Menschen, bezahlte arbeitsfreie Tage aus besonderem Anlass (Heirat, Geburt), besondere Tage des Jahres (Hei-
ligabend, Rosenmontag), bezahlte, tariflich vereinbarte Freischichten. 

Vollzeiteinheiten
Vollzeiteinheiten sind alle Vollzeitbeschäftigten (A.11) sowie die entsprechend ihrer geleisteten Arbeitsstunden in Vollzeitar-
beitsplätze umgerechneten Teilzeitbeschäftigten (A.121) und Auszubildenden (A.131). In einer Ergebnisdarstellung sind die 
Vollzeiteinheiten der Auszubildenden nur dann einbezogen, wenn dies durch "einschließlich Auszubildende" gesondert ver-
merkt ist. 

Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 
Vom Unternehmen an ausscheidende Arbeitnehmer geleistete Zahlungen wie: Entlassungsentschädigungen, Übergangsgelder 
und Abfindungen (auch im Rahmen eines Sozialplans), Vorruhestandsleistungen wie Übergangsgelder und Aufstockungsbe-
träge zum Arbeitslosengeld. Ebenfalls Aufstockungsbeträge zu den Bruttoverdiensten für Personen in Altersteilzeit 
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Ausweis der detallierten Kostenarten 
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1. Arbeitskosten *) je Vollzeiteinheit 2008 nach

1.1  Produzierendes Gewerbe

Schlüssel 1) Kostenart 
Insgesamt 

EUR % 

 Bruttoarbeitskosten insgesamt ....................................................................... 37 299 100 
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen) ........... 37 182 99,7 
D.5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) / / 

D.1 Arbeitnehmerentgelt ........................................................................................ 37 059 99,4 
D.11 Bruttolöhne und -gehälter ............................................................................. 28 623 76,7 
D.111 Bruttolöhne und -gehälter (ohne Auszubildende) ...................................... 28 200 75,6 
D.11111 Entgelt für die geleistete Arbeitszeit 2) .................................................... 22 335 59,9 
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) .............................................................. 1 681 4,5 
 darunter 
 von persönlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg abhängig 305 0,8 
D.1112 Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer............................. 66 0,2 
D.1113 Vergütung für nicht gearbeitete Tage..................................................... 3 922 10,5 
 Urlaubsvergütung ............................................................................... 2 902 7,8 
 Vergütung gesetzlicher Feiertage ....................................................... 927 2,5 
 Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage ... 93 0,3 
D.1114 Sachleistungen 4) ................................................................................... 196 0,5 
 darunter 
 unbare individuelle Leistungen 5) ........................................................ 141 0,4 
D.112 Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden.......................................... 424 1,1 
D.12 Sozialbeiträge der Arbeitgeber ..................................................................... 8 436 22,6 
D.121 Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) ....... 5 683 15,2 
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung ....................... 5 264 14,1 
 Rentenversicherungsbeiträge ............................................................. 2 526 6,8 
 darunter 

Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der 
Altersteilzeit .................................................................................. 54 0,1 

 Arbeitslosenversicherungsbeiträge ..................................................... 403 1,1 
 Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge ........................................ 1 912 5,1 
 Beiträge zur Berufsgenossenschaft .................................................... 392 1,1 
 Umlage für das Insolvenzgeld............................................................. 20 0,1 
 Sonstige gesetzliche Aufwendungen 7) ............................................... / / 
D.1212 Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung ohne Entgelt- 

umwandlung ....................................................................................... 419 1,1 
 Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen .............................. 104 0,3 
 Zuwendungen an Pensionskassen ..................................................... 230 0,6 
 Zuwendungen an Unterstützungskassen ............................................ 37 0,1 
 Beiträge zur Direktversicherung.......................................................... / / 
 Beiträge an Pensionsfonds ................................................................. 3 0,0
 Beiträge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG .......................... 4 0,0
D.122 Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 8) ......... 2 626 7,0 
D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung................................................................ 1 191 3,2 
 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall .................................. 1 158 3,1 
 Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld 9) ................................ 32 0,1 
D.1222 Unterstellte Sozialbeiträge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge 

von Beamten ...................................................................................... 939 2,5 
D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer ..... 282 0,8 
 Entlassungsentschädigungen ............................................................. 106 0,3 

Aufstockungsbeträge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Alters- 
teilzeit .............................................................................................. 176 0,5 

D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber ............................. 215 0,6 
D.123 Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende..................................... 127 0,3 

D.2 Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung............................................ 147 0,4 

D.3 Sonstige Aufwendungen 10) ............................................................................. 67 0,2 

D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschäftigtenzahl 11)  ................................. 24 0,1 

______
 *) Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 2008; einschließlich Auszubildende 
**) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008) 
 1) Harmonisierter Schlüssel der statistischen Ämter der Europäischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005. 
 2) Laufend gezahltes Entgelt für die geleistete Arbeitszeit (Bruttolohn/Bruttogehalt abzüglich Sonderzahlungen, vermögenswirksame Leistungen, Vergütung für nicht 
 gearbeitete Tage, Sachleistungen) 
 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung geleistet werden 
 4) Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen 
 5) Naturalleistungen, Firmenwagen, Personalrabatte, Job-Tickets und Zinsersparnisse 
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Kostenarten und Wirtschaftszweigen **)

und Dienstleistungsbereich

Davon
Schlüssel 1)Produzierendes Gewerbe Dienstleistungsbereich 

EUR % EUR % 
     

37 397 100 37 271 100  
37 300 99,7 37 149 99,7 D 

/ / / / D.5 
     

37 177 99,4 37 026 99,3 D.1 
29 015 77,6 28 513 76,5 D.11 
28 610 76,5 28 084 75,4 D.111 
22 798 61,0 22 204 59,6 D.11111 
1 561 4,2 1 715 4,6 D.11112 

     
/ / 299 0,8  

69 0,2 65 0,2 D.1112 
3 968 10,6 3 909 10,5 D.1113 
2 887 7,7 2 906 7,8  

952 2,5 920 2,5  
129 0,3 83 0,2  
214 0,6 191 0,5 D.1114 

     
186 0,5 129 0,3  
405 1,1 429 1,2 D.112 

8 162 21,8 8 514 22,8 D.12 
6 717 18,0 5 391 14,5 D.121 
6 406 17,1 4 941 13,3 D.1211 
2 784 7,4 2 453 6,6  

     
     

44 0,1 57 0,2  
447 1,2 390 1,0  

2 120 5,7 1 853 5,0  
974 2,6 227 0,6  
28 0,1 18 0,0  

/ / / /  
     

310 0,8 450 1,2 D.1212 
164 0,4 87 0,2  
69 0,2 275 0,7  

/ / 41 0,1  
/ / / /  
/ / 3 0,0  
/ / 3 0,0  

1 333 3,6 2 992 8,0 D.122 
1 126 3,0 1 209 3,2 D.1221 
1 089 2,9 1 178 3,2  

37 0,1 31 0,1  
     

- - 1 204 3,2 D.1222 
202 0,5 305 0,8 D.1223 
120 0,3 102 0,3  

     
82 0,2 203 0,5  

/ / 274 0,7 D.1224 
113 0,3 130 0,4 D.123 

     

102 0,3 160 0,4 D.2 
     

97 0,3 59 0,2 D.3 
     

21 0,1 25 0,1 D.4 

______
 6) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungsträger oder Bildung von Rückstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozialleistungen zu sichern 
 7) Arbeitgeberbeiträge zur Winterbeschäftigungs-Umlage nach Winterbeschäftigungs-Verordnung 
 8) Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer, d. h. ohne Zwischenschaltung eines Versicherungsträgers und ohne Rückstellungen zu bilden 
 9) Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichsgesetz 
10) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung 
11) Ausgleichsabgabe nach Schwerbehindertenrecht (Teil 2 SGB IX) 
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Noch: 1. Arbeitskosten *) je Vollzeiteinheit 2008 nach

1.2  Produzierendes

Schlüssel 1) Kostenart 
Insgesamt 

Da

Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden 

EUR % EUR % 

Bruttoarbeitskosten insgesamt ..................................................................... 37 397 100 33 753 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen) ......... 37 300 99,7 33 652 99,7
D.5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-

zahlungen).................................................................................................. / / / /

D.1 Arbeitnehmerentgelt ...................................................................................... 37 177 99,4 33 686 99,8
D.11 Bruttolöhne und -gehälter ........................................................................... 29 015 77,6 26 188 77,6
D.111 Bruttolöhne und -gehälter (ohne Auszubildende) ..................................... 28 610 76,5 26 023 77,1
D.11111 Entgelt für die geleistete Arbeitszeit 2) .................................................. 22 798 61,0 21 392 63,4
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) ............................................................. 1 561 4,2 / /

darunter
von persönlichen Leistungen und Unternehmenserfolg abhängig...... / / 117 0,3

D.1112 Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer ........................... 69 0,2 / /
D.1113 Vergütung für nicht gearbeitete Tage ................................................... 3 968 10,6 3 285 9,7

Urlaubsvergütung .............................................................................. 2 887 7,7 2 372 7,0
Vergütung gesetzlicher Feiertage...................................................... 952 2,5 869 2,6
Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage .. 129 0,3 / /

D.1114 Sachleistungen 4).................................................................................. 214 0,6 / /
darunter
unbare individuelle Leistungen 5) ....................................................... 186 0,5 60 0,2

D.112 Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden ........................................ 405 1,1 / /
D.12 Sozialbeiträge der Arbeitgeber.................................................................... 8 162 21,8 7 498 22,2
D.121 Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) ..... 6 717 18,0 6 616 19,6
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung ...................... 6 406 17,1 6 349 18,8

Rentenversicherungsbeiträge............................................................ 2 784 7,4 2 463 7,3
darunter
Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit ................................................................................ 44 0,1 / /
Arbeitslosenversicherungsbeiträge.................................................... 447 1,2 400 1,2
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge ....................................... 2 120 5,7 1 998 5,9
Beiträge zur Berufsgenossenschaft ................................................... 974 2,6 1 463 4,3
Umlage für das Insolvenzgeld ........................................................... 28 0,1 25 0,1
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 7).............................................. / / - -

D.1212 Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung ohne Entgelt-
umwandlung...................................................................................... 310 0,8 / /
Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen ............................. 164 0,4 / /
Zuwendungen an Pensionskassen.................................................... 69 0,2 / /
Zuwendungen an Unterstützungskassen........................................... / / - -
Beiträge zur Direktversicherung ........................................................ / / / /
Beiträge an Pensionsfonds................................................................ / / - -
Beiträge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG......................... / / / /

D.122 Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 8) ....... 1 333 3,6 846 2,5
D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung............................................................... 1 126 3,0 745 2,2

Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall ................................ 1 089 2,9 712 2,1
Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld 9) ............................... 37 0,1 33 0,1

D.1222 Unterstellte Sozialbeiträge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamten..................................................................................... - - - -

D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer.... 202 0,5 / 0,3
Entlassungsentschädigungen............................................................ 120 0,3 138 0,4
Aufstockungsbeträge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Alters-

teilzeit............................................................................................. 82 0,2 / /
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber............................ / / 1 0,0
D.123 Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende ................................... 113 0,3 / /

D.2 Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung .......................................... 102 0,3 / /

D.3 Sonstige Aufwendungen 10)............................................................................ 97 0,3 / /

D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschäftigtenzahl 11) ................................ 21 0,1 23 /

______
 *) Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 2008; einschließlich Auszubildende 
**) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008) 
 1) Harmonisierter Schlüssel der statistischen Ämter der Europäischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005. 
 2) Laufend gezahltes Entgelt für die geleistete Arbeitszeit (Bruttolohn/Bruttogehalt abzüglich Sonderzahlungen, vermögenswirksame Leistungen, Vergütung für nicht 
 gearbeitete Tage, Sachleistungen) 
 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung geleistet werden 
 4) Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen 
 5) Naturalleistungen, Firmenwagen, Personalrabatte, Job-Tickets und Zinsersparnisse 
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Kostenarten und Wirtschaftszweigen **)

Gewerbe

von

Schlüssel 1)Verarbeitendes Gewerbe Energieversorgung 

Wasserversorgung; 
Abwasser- und Abfall- 

entsorgung und Beseitigung 
von Umweltverschmutzungen

Baugewerbe 

EUR % EUR % EUR % EUR % 

35 270 100 59 581 100 35 159 100 39 022 100
35 195 99,8 59 575 100,0 35 098 99,8 38 840 99,5 D

/ / / / / / / / D.5
         

35 049 99,4 58 995 99,0 34 854 99,1 38 892 99,7 D.1
27 555 78,1 44 505 74,7 27 144 77,2 30 153 77,3 D.11
27 144 77,0 43 885 73,7 26 791 76,2 29 791 76,3 D.111
21 516 61,0 32 495 54,5 21 251 60,4 24 540 62,9 D.11111
1 633 4,6 4 555 7,6 / / / / D.11112

/ / / / / / / /
76 0,2 131 0,2 / / / / D.1112

3 744 10,6 6 250 10,5 3 583 10,2 4 189 10,7 D.1113
2 748 7,8 4 770 8,0 2 677 7,6 2 926 7,5

900 2,6 1 374 2,3 883 2,5 1 017 2,6
/ / 106 0,2 / / / /

176 0,5 454 0,8 / / / / D.1114

158 0,4 290 0,5 221 0,6 235 0,6
410 1,2 620 1,0 / / / / D.112

7 494 21,2 14 490 24,3 7 710 21,9 8 739 22,4 D.12
6 118 17,3 11 183 18,8 6 309 17,9 7 468 19,1 D.121
5 915 16,8 8 959 15,0 5 954 16,9 7 268 18,6 D.1211
2 607 7,4 4 438 7,4 2 756 7,8 2 926 7,5

25 0,1 406 0,7 / 0,3 / /
421 1,2 681 1,1 435 1,2 471 1,2

1 997 5,7 3 008 5,0 2 096 6,0 2 269 5,8
864 2,4 790 1,3 641 1,8 1 358 3,5
27 0,1 43 0,1 26 0,1 29 0,1

- - - - 1 0,0 / /

/ / 2 223 3,7 / / / / D.1212
/ / 1 612 2,7 / / / /
/ / 513 0,9 / / / /
/ / 28 0,0 161 0,5 / /
/ / / / / / / /
2 0,0 1 0,0 - - / /
/ / 46 0,1 / / / /

1 262 3,6 3 155 5,3 1 315 3,7 1 164 3,0 D.122
1 121 3,2 1 549 2,6 967 2,8 1 094 2,8 D.1221
1 088 3,1 1 498 2,5 933 2,7 1 048 2,7

33 0,1 50 0,1 34 0,1 46 0,1

- - - - - - - - D.1222
136 0,4 1 576 2,6 342 1,0 / 0,2 D.1223
95 0,3 733 1,2 / / / 0,2

41 0,1 844 1,4 / 0,6 / /
5 0,0 / / / / 1 0,0 D.1224

114 0,3 152 0,3 / / / / D.123
         

83 0,2 514 0,9 / / / / D.2
         

118 0,3 57 0,1 / / / / D.3
         

20 0,1 15 0,0 19 0,1 26 0,1 D.4

______
 6) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungsträger oder Bildung von Rückstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozialleistungen zu sichern 
 7) Arbeitgeberbeiträge zur Winterbeschäftigungs-Umlage nach Winterbeschäftigungs-Verordnung 
 8) Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer, d. h. ohne Zwischenschaltung eines Versicherungsträgers und ohne Rückstellungen zu bilden 
 9) Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichsgesetz 
10) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung 
11) Ausgleichsabgabe nach Schwerbehindertenrecht (Teil 2 SGB IX) 
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Noch: 1. Arbeitskosten *) je Vollzeiteinheit 2008 nach

1.3  Dienstleistungs

Schlüssel 1) Kostenart 
Insgesamt 

Da
Handel, Instandhaltung

und Reparatur von 
Kraftfahrzeugen 

EUR % EUR % 

Bruttoarbeitskosten insgesamt ..................................................................... 37 271 100 30 652 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen) ......... 37 149 99,7 30 532 99,6
D.5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-

zahlungen).................................................................................................. / / / /

D.1 Arbeitnehmerentgelt ...................................................................................... 37 026 99,3 30 513 99,5
D.11 Bruttolöhne und -gehälter ........................................................................... 28 513 76,5 24 615 80,3
D.111 Bruttolöhne und -gehälter (ohne Auszubildende) ..................................... 28 084 75,4 24 083 78,6
D.11111 Entgelt für die geleistete Arbeitszeit 2) .................................................. 22 204 59,6 19 112 62,3
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) ............................................................. 1 715 4,6 1 446 4,7

darunter
von persönlichen Leistungen und Unternehmenserfolg abhängig...... 299 0,8 / /

D.1112 Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer ........................... 65 0,2 67 0,2
D.1113 Vergütung für nicht gearbeitete Tage ................................................... 3 909 10,5 3 129 10,2

Urlaubsvergütung .............................................................................. 2 906 7,8 2 364 7,7
Vergütung gesetzlicher Feiertage...................................................... 920 2,5 732 2,4
Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage .. 83 0,2 / /

D.1114 Sachleistungen 4).................................................................................. 191 0,5 330 1,1
darunter
unbare individuelle Leistungen 5) ....................................................... 129 0,3 222 0,7

D.112 Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden ........................................ 429 1,2 531 1,7
D.12 Sozialbeiträge der Arbeitgeber.................................................................... 8 514 22,8 5 898 19,2
D.121 Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) ..... 5 391 14,5 4 960 16,2
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung ...................... 4 941 13,3 4 835 15,8

Rentenversicherungsbeiträge............................................................ 2 453 6,6 2 369 7,7
darunter
Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit ................................................................................ 57 0,2 / /
Arbeitslosenversicherungsbeiträge.................................................... 390 1,0 372 1,2
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge ....................................... 1 853 5,0 1 808 5,9
Beiträge zur Berufsgenossenschaft ................................................... 227 0,6 263 0,9
Umlage für das Insolvenzgeld ........................................................... 18 0,0 23 0,1
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 7).............................................. / / - -

D.1212 Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung ohne Entgelt-
umwandlung...................................................................................... 450 1,2 / /
Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen ............................. 87 0,2 / /
Zuwendungen an Pensionskassen.................................................... 275 0,7 42 0,1
Zuwendungen an Unterstützungskassen........................................... 41 0,1 / /
Beiträge zur Direktversicherung ........................................................ / / / /
Beiträge an Pensionsfonds................................................................ 3 0,0 1 0,0
Beiträge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG......................... 3 0,0 / /

D.122 Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 8) ....... 2 992 8,0 799 2,6
D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung............................................................... 1 209 3,2 727 2,4

Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall ................................ 1 178 3,2 696 2,3
Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld 9) ............................... 31 0,1 32 0,1

D.1222 Unterstellte Sozialbeiträge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamten..................................................................................... 1 204 3,2 - -

D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer.... 305 0,8 70 0,2
Entlassungsentschädigungen............................................................ 102 0,3 65 0,2
Aufstockungsbeträge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Alters-

teilzeit............................................................................................. 203 0,5 / /
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber............................ 274 0,7 1 0,0
D.123 Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende ................................... 130 0,4 139 /

D.2 Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung .......................................... 160 0,4 / /

D.3 Sonstige Aufwendungen 10)............................................................................ 59 0,2 / /

D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschäftigtenzahl 11) ................................ 25 0,1 37 0,1

______
 *) Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 2008; einschließlich Auszubildende 
**) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008) 
 1) Harmonisierter Schlüssel der statistischen Ämter der Europäischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005. 
 2) Laufend gezahltes Entgelt für die geleistete Arbeitszeit (Bruttolohn/Bruttogehalt abzüglich Sonderzahlungen, vermögenswirksame Leistungen, Vergütung für nicht 
 gearbeitete Tage, Sachleistungen) 
 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung geleistet werden 
 4) Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen 
 5) Naturalleistungen, Firmenwagen, Personalrabatte, Job-Tickets und Zinsersparnisse 
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Kostenarten und Wirtschaftszweigen **)

bereich

von

Schlüssel 1)Verkehr und Lagerei Gastgewerbe 
Information und 
Kommunikation 

Erbringung von Finanz-
und Versicherungs- 

dienstleistungen 

Grundstücks- und
Wohnungswesen 

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % 

33 018 100 21 809 100 44 377 100 55 402 100 41 689 100
32 970 99,9 21 628 99,2 44 347 99,9 55 362 99,9 41 566 99,7 D

/ / / / / / / / / / D.5
           

32 857 99,5 21 705 99,5 44 248 99,7 54 590 98,5 41 406 99,3 D.1
25 387 76,9 17 312 79,4 35 483 80,0 42 034 75,9 32 734 78,5 D.11
25 127 76,1 16 387 75,1 34 715 78,2 41 246 74,4 32 151 77,1 D.111
19 869 60,2 13 804 63,3 26 996 60,8 29 444 53,1 24 267 58,2 D.11111
1 497 4,5 / / 2 599 5,9 5 635 10,2 3 364 8,1 D.11112

390 1,2 / / / / / / / /
/ / / / 95 0,2 431 0,8 / / D.1112

3 408 10,3 2 023 9,3 4 686 10,6 5 414 9,8 4 150 10,0 D.1113
2 561 7,8 1 482 6,8 3 534 8,0 3 979 7,2 3 081 7,4

803 2,4 537 2,5 1 095 2,5 1 231 2,2 1 004 2,4
/ / / / / / / / / /
/ / / / / / 323 0,6 / / D.1114

270 0,8 75 0,3 325 0,7 263 0,5 265 0,6
/ / / / 768 1,7 787 1,4 584 1,4 D.112

7 469 22,6 4 393 20,1 8 764 19,7 12 556 22,7 8 672 20,8 D.12
5 902 17,9 3 555 16,3 6 624 14,9 9 843 17,8 6 632 15,9 D.121
5 214 15,8 3 491 16,0 6 451 14,5 7 547 13,6 6 241 15,0 D.1211
2 484 7,5 1 636 7,5 3 410 7,7 4 005 7,2 3 253 7,8

31 0,1 / / 153 0,3 145 0,3 / /
386 1,2 251 1,2 524 1,2 640 1,2 514 1,2

1 877 5,7 1 306 6,0 2 356 5,3 2 723 4,9 2 340 5,6
443 1,3 280 1,3 127 0,3 137 0,2 102 0,2
25 0,1 17 0,1 34 0,1 40 0,1 31 0,1

- - - - - - / / - -

689 2,1 / / / / 2 296 4,1 / / D.1212
309 0,9 / / / / 1 400 2,5 / /

/ / / / / / 471 0,8 / /
260 0,8 / / 62 0,1 / 0,4 / /

/ / / / / / / / / /
23 0,1 - - 3 0,0 / / - -

/ / / / / / 49 0,1 / 0,0
1 490 4,5 541 2,5 1 956 4,4 2 519 4,5 1 891 4,5 D.122
1 187 3,6 522 2,4 1 129 2,5 1 483 2,7 1 150 2,8 D.1221
1 159 3,5 499 2,3 1 082 2,4 1 431 2,6 1 109 2,7

28 0,1 23 0,1 47 0,1 52 0,1 41 0,1

8 0,0 - - - - - - - - D.1222
291 0,9 / / 751 1,7 / / / / D.1223
223 0,7 / / 271 0,6 / / / /
68 0,2 / / 480 1,1 / / / /

4 0,0 / / 76 0,2 49 0,1 3 0,0 D.1224
/ / / / 185 0,4 194 0,4 / / D.123

           

107 0,3 / / / / 733 1,3 / / D.2
           

/ / / / 7 0,0 / / 47 0,1 D.3
           

27 0,1 / / 43 0,1 26 0,0 19 0,0 D.4

______
 6) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungsträger oder Bildung von Rückstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozialleistungen zu sichern 
 7) Arbeitgeberbeiträge zur Winterbeschäftigungs-Umlage nach Winterbeschäftigungs-Verordnung 
 8) Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer, d. h. ohne Zwischenschaltung eines Versicherungsträgers und ohne Rückstellungen zu bilden 
 9) Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichsgesetz 
10) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung 
11) Ausgleichsabgabe nach Schwerbehindertenrecht (Teil 2 SGB IX) 
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Noch: 1. Arbeitskosten *) je Vollzeiteinheit 2008 nach

Noch: 1.3  Dienst 

Schlüssel 1) Kostenart 

Noch:
Erbringung von freibe-

ruflichen, wissenschaft-
lichen und technischen

Dienstleistungen 

Erbringung von sons-
tigen wirtschaftlichen

Dienstleistungen 

EUR % EUR % 

Bruttoarbeitskosten insgesamt ..................................................................... 41 970 100 22 083 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen) ......... 41 848 99,7 21 978 99,5
D.5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-

zahlungen).................................................................................................. / / / /

D.1 Arbeitnehmerentgelt ...................................................................................... 41 720 99,4 21 964 99,5
D.11 Bruttolöhne und -gehälter ........................................................................... 33 820 80,6 17 319 78,4
D.111 Bruttolöhne und -gehälter (ohne Auszubildende) ..................................... 33 463 79,7 17 192 77,9
D.11111 Entgelt für die geleistete Arbeitszeit 2) .................................................. 26 415 62,9 14 142 64,0
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) ............................................................. 2 329 5,5 632 2,9

darunter
von persönlichen Leistungen und Unternehmenserfolg abhängig...... 898 2,1 250 1,1

D.1112 Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer ........................... / / 25 0,1
D.1113 Vergütung für nicht gearbeitete Tage ................................................... 4 461 10,6 2 294 10,4

Urlaubsvergütung .............................................................................. 3 338 8,0 1 643 7,4
Vergütung gesetzlicher Feiertage...................................................... 1 085 2,6 575 2,6
Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage .. / / / /

D.1114 Sachleistungen 4).................................................................................. / / 99 0,4
darunter
unbare individuelle Leistungen 5) ....................................................... 187 0,4 89 0,4

D.112 Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden ........................................ / / / /
D.12 Sozialbeiträge der Arbeitgeber.................................................................... 7 900 18,8 4 646 21,0
D.121 Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) ..... 6 479 15,4 3 754 17,0
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung ...................... 6 091 14,5 3 630 16,4

Rentenversicherungsbeiträge............................................................ 3 094 7,4 1 729 7,8
darunter
Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit ................................................................................ / / 22 0,1
Arbeitslosenversicherungsbeiträge.................................................... 492 1,2 270 1,2
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge ....................................... 2 267 5,4 1 372 6,2
Beiträge zur Berufsgenossenschaft ................................................... 204 0,5 242 1,1
Umlage für das Insolvenzgeld ........................................................... 32 0,1 17 0,1
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 7).............................................. / / / /

D.1212 Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung ohne Entgelt-
umwandlung...................................................................................... 388 0,9 124 0,6
Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen ............................. 161 / 88 0,4
Zuwendungen an Pensionskassen.................................................... / / / /
Zuwendungen an Unterstützungskassen........................................... / / / /
Beiträge zur Direktversicherung ........................................................ / / / /
Beiträge an Pensionsfonds................................................................ 2 0,0 5 0,0
Beiträge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG......................... 7 0,0 2 0,0

D.122 Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 8) ....... 1 325 3,2 852 3,9
D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung............................................................... 1 025 2,4 726 3,3

Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall ................................ 983 2,3 704 3,2
Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld 9) ............................... 42 0,1 22 0,1

D.1222 Unterstellte Sozialbeiträge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamten..................................................................................... - - - -

D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer.... / / 126 0,6
Entlassungsentschädigungen............................................................ / / 79 0,4
Aufstockungsbeträge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Alters-

teilzeit............................................................................................. / / 46 0,2
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber............................ / / 1 0,0
D.123 Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende ................................... / / / /

D.2 Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung .......................................... / / / /

D.3 Sonstige Aufwendungen 10)............................................................................ / / / /

D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschäftigtenzahl 11) ................................ 36 0,1 67 0,3

______
 *) Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 2008; einschließlich Auszubildende 
**) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008) 
 1) Harmonisierter Schlüssel der statistischen Ämter der Europäischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005. 
 2) Laufend gezahltes Entgelt für die geleistete Arbeitszeit (Bruttolohn/Bruttogehalt abzüglich Sonderzahlungen, vermögenswirksame Leistungen, Vergütung für nicht 
 gearbeitete Tage, Sachleistungen) 
 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung geleistet werden 
 4) Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen 
 5) Naturalleistungen, Firmenwagen, Personalrabatte, Job-Tickets und Zinsersparnisse 
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Kostenarten und Wirtschaftszweigen **)

leistungsbereich

davon

Schlüssel 1)
öffentliche Verwaltung,

Verteidigung, 
Sozialversicherung 

Erziehung 
und Unterricht 

Gesundheits- 
und Sozialwesen 

Kunst und Unter- 
haltung und Erholung 

Erbringung von sons-
tigen Dienstleistungen 

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % 

46 410 100 49 474 100 36 337 100 33 986 100 27 772 100
46 410 100,0 49 310 99,7 36 184 99,6 32 952 97,0 27 131 97,7 D

- - / / / / 1 034 3,0 / / D.5
           

46 036 99,2 49 230 99,5 36 054 99,2 33 907 99,8 27 687 99,7 D.1
32 897 70,9 37 953 76,7 28 758 79,1 26 545 78,1 21 665 78,0 D.11
32 462 69,9 37 298 75,4 28 476 78,4 26 352 77,5 21 275 76,6 D.111
25 233 54,4 29 991 60,6 22 677 62,4 21 005 61,8 17 497 63,0 D.11111
2 259 4,9 1 708 3,5 1 547 4,3 / / / / D.11112

57 0,1 17 0,0 / / / / / /
78 0,2 72 0,1 / / 30 0,1 / / D.1112

4 688 10,1 5 356 10,8 4 144 11,4 3 566 10,5 2 944 10,6 D.1113
3 478 7,5 3 948 8,0 3 097 8,5 2 719 8,0 2 163 7,8
1 089 2,3 1 259 2,5 956 2,6 823 2,4 725 2,6

121 0,3 150 0,3 / / 24 0,1 / /
/ / / / / / 343 1,0 / / D.1114

/ / / / 37 0,1 56 0,2 76 0,3
434 0,9 / / 282 0,8 / / 390 1,4 D.112

13 139 28,3 11 277 22,8 7 296 20,1 7 362 21,7 6 021 21,7 D.12
4 215 9,1 7 965 16,1 5 818 16,0 6 111 18,0 4 803 17,3 D.121
3 669 7,9 7 376 14,9 5 326 14,7 5 809 17,1 4 368 15,7 D.1211
1 864 4,0 3 746 7,6 2 607 7,2 2 668 7,8 2 183 7,9

95 0,2 156 0,3 / / 59 / / /
293 0,6 591 1,2 438 1,2 399 1,2 343 1,2

1 395 3,0 2 783 5,6 2 030 5,6 2 103 6,2 1 631 5,9
117 0,3 248 0,5 224 0,6 / / 190 0,7

- - / / 27 0,1 25 0,1 21 0,1
- - - - - - 0 0,0 - -

546 1,2 589 1,2 492 1,4 303 0,9 / / D.1212
- - / / / / / / / /

546 1,2 573 1,2 / / 297 0,9 / /
- - / / / / - - / /
- - / / / / / / / /
- - 0 0,0 - - - - - -
- - / / / / 0 0,0 / /

8 780 18,9 3 059 6,2 1 399 3,9 1 204 3,5 / / D.122
1 804 3,9 1 459 2,9 1 273 3,5 940 2,8 923 3,3 D.1221
1 783 3,8 1 420 2,9 1 237 3,4 905 2,7 892 3,2

/ / / / 37 0,1 35 0,1 31 0,1

5 352 11,5 670 1,4 - - - - - - D.1222
517 1,1 610 1,2 / / / / / / D.1223

- - / / / / / / / /
517 1,1 595 1,2 / / / / / /

1 106 2,4 321 0,6 / / 50 0,1 / / D.1224
145 0,3 / / 78 0,2 / / 111 0,4 D.123

           

281 0,6 138 0,3 / / / / / / D.2
           

/ / / / / / / / 15 0,1 D.3
           

4 0,0 22 0,0 14 0,0 28 0,1 24 / D.4

______
 6) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungsträger oder Bildung von Rückstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozialleistungen zu sichern 
 7) Arbeitgeberbeiträge zur Winterbeschäftigungs-Umlage nach Winterbeschäftigungs-Verordnung 
 8) Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer, d. h. ohne Zwischenschaltung eines Versicherungsträgers und ohne Rückstellungen zu bilden 
 9) Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichsgesetz 
10) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung 
11) Ausgleichsabgabe nach Schwerbehindertenrecht (Teil 2 SGB IX) 
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2. Arbeitskosten *) je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, 

2.1  Produzierendes Gewerbe

Schlüssel 1) Kostenart 

Arbeitskosten je

10 und mehr 
davon mit …

10 - 49 
EUR % EUR % 

Bruttoarbeitskosten insgesamt ..................................................................... 37 299 100 29 548 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen) ......... 37 182 99,7 29 310 99,2
D.5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-

zahlungen).................................................................................................. / / / /

D.1 Arbeitnehmerentgelt ...................................................................................... 37 059 99,4 29 423 99,6
D.11 Bruttolöhne und -gehälter ........................................................................... 28 623 76,7 23 412 79,2
D.111 Bruttolöhne und -gehälter (ohne Auszubildende) ..................................... 28 200 75,6 23 043 78,0
D.11111 Entgelt für die geleistete Arbeitszeit 2) .................................................. 22 335 59,9 19 123 64,7
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) ............................................................. 1 681 4,5 / 2,4

darunter
von persönlichen Leistungen und Unternehmenserfolg abhängig...... 305 0,8 / /

D.1112 Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer ........................... 66 0,2 / /
D.1113 Vergütung für nicht gearbeitete Tage ................................................... 3 922 10,5 2 990 10,1

Urlaubsvergütung .............................................................................. 2 902 7,8 2 181 7,4
Vergütung gesetzlicher Feiertage...................................................... 927 2,5 771 2,6
Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage .. 93 0,3 / /

D.1114 Sachleistungen 4).................................................................................. 196 0,5 / /
darunter
unbare individuelle Leistungen 5) ....................................................... 141 0,4 184 0,6

D.112 Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden ........................................ 424 1,1 369 1,2
D.12 Sozialbeiträge der Arbeitgeber.................................................................... 8 436 22,6 6 011 20,3
D.121 Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) ..... 5 683 15,2 5 045 17,1
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung ...................... 5 264 14,1 4 864 16,5

Rentenversicherungsbeiträge............................................................ 2 526 6,8 2 211 7,5
darunter
Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit ................................................................................ 54 0,1 / /
Arbeitslosenversicherungsbeiträge.................................................... 403 1,1 353 1,2
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge ....................................... 1 912 5,1 1 721 5,8
Beiträge zur Berufsgenossenschaft ................................................... 392 1,1 515 1,7
Umlage für das Insolvenzgeld ........................................................... 20 0,1 23 0,1
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 7).............................................. / / / /

D.1212 Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung ohne Entgelt-
umwandlung...................................................................................... 419 1,1 / /
Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen ............................. 104 0,3 / /
Zuwendungen an Pensionskassen.................................................... 230 0,6 / /
Zuwendungen an Unterstützungskassen........................................... 37 0,1 / /
Beiträge zur Direktversicherung ........................................................ / / / /
Beiträge an Pensionsfonds................................................................ 3 0,0 / /
Beiträge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG......................... 4 0,0 / /

D.122 Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 8) ....... 2 626 7,0 856 2,9
D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung............................................................... 1 191 3,2 803 2,7

Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall ................................ 1 158 3,1 773 2,6
Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld 9) ............................... 32 0,1 31 0,1

D.1222 Unterstellte Sozialbeiträge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamten..................................................................................... 939 2,5 - -

D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer.... 282 0,8 / /
Entlassungsentschädigungen............................................................ 106 0,3 / /
Aufstockungsbeträge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Alters-

teilzeit............................................................................................. 176 0,5 / /
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber............................ 215 0,6 / /
D.123 Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende ................................... 127 0,3 / /

D.2 Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung .......................................... 147 0,4 / /

D.3 Sonstige Aufwendungen 10)............................................................................ 67 0,2 / /

D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschäftigtenzahl 11) ................................ 24 0,1 17 0,1

______
 *) Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 2008; einschließlich Auszubildende 
**) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008) 
 1) Harmonisierter Schlüssel der statistischen Ämter der Europäischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005. 
 2) Laufend gezahltes Entgelt für die geleistete Arbeitszeit (Bruttolohn/Bruttogehalt abzüglich Sonderzahlungen, vermögenswirksame Leistungen, Vergütung für nicht 
 gearbeitete Tage, Sachleistungen) 
 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung geleistet werden 
 4) Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen 
 5) Naturalleistungen, Firmenwagen, Personalrabatte, Job-Tickets und Zinsersparnisse 
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Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen **)

und Dienstleistungsbereich

Vollzeiteinheit in Unternehmen 

Schlüssel 1)bis …  Arbeitnehmern 
50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr 

EUR % EUR % EUR % EUR % 

31 513 100 35 798 100 38 761 100 44 745 100
31 307 99,3 35 762 99,9 38 647 99,7 44 722 99,9 D

/ / / / / / / / D.5
         

31 334 99,4 35 503 99,2 38 488 99,3 44 433 99,3 D.1
24 833 78,8 28 102 78,5 30 220 78,0 33 324 74,5 D.11
24 487 77,7 27 568 77,0 29 640 76,5 32 883 73,5 D.111
19 660 62,4 21 811 60,9 22 941 59,2 25 572 57,1 D.11111
1 285 4,1 1 614 4,5 2 181 5,6 2 314 5,2 D.11112

/ / 289 0,8 448 1,2 256 0,6
/ 0,2 / / 117 0,3 81 0,2 D.1112

3 316 10,5 3 938 11,0 4 266 11,0 4 678 10,5 D.1113
2 421 7,7 2 873 8,0 3 221 8,3 3 494 7,8

810 2,6 904 2,5 947 2,4 1 077 2,4
/ / / / 99 0,3 107 0,2

177 0,6 / / 135 0,3 238 0,5 D.1114

148 0,5 89 0,2 121 0,3 134 0,3
346 1,1 / / 580 1,5 441 1,0 D.112

6 501 20,6 7 402 20,7 8 268 21,3 11 109 24,8 D.12
5 349 17,0 5 964 16,7 6 467 16,7 5 974 13,4 D.121
5 098 16,2 5 636 15,7 5 923 15,3 5 338 11,9 D.1211
2 390 7,6 2 698 7,5 2 803 7,2 2 665 6,0

26 0,1 / / 53 0,1 98 0,2
381 1,2 433 1,2 467 1,2 420 0,9

1 859 5,9 2 051 5,7 2 136 5,5 1 957 4,4
432 1,4 414 1,2 486 1,3 284 0,6
24 0,1 27 0,1 29 0,1 13 0,0

/ / / / 0 0,0 1 0,0

/ / / / 545 1,4 636 1,4 D.1212
/ / / / 213 0,5 141 0,3
/ / / / 268 0,7 411 0,9
/ / / / 18 0,0 63 0,1
/ / / / 37 0,1 11 0,0
/ / / / 3 0,0 5 0,0
/ / / / 6 0,0 6 0,0

1 048 3,3 1 298 3,6 1 620 4,2 5 000 11,2 D.122
910 2,9 1 141 3,2 1 323 3,4 1 539 3,4 D.1221
877 2,8 1 107 3,1 1 286 3,3 1 508 3,4
33 0,1 34 0,1 37 0,1 31 0,1

- - - - - - 2 400 5,4 D.1222
/ / / / 285 0,7 524 1,2 D.1223
/ / / / 204 0,5 130 0,3

/ / / / 81 0,2 394 0,9
/ / / / 12 0,0 537 1,2 D.1224

103 / / / 180 0,5 135 0,3 D.123
         

95 0,3 / / 165 0,4 204 0,5 D.2
         

/ / / / 75 0,2 87 0,2 D.3
         

31 0,1 / / 32 0,1 21 0,0 D.4

______
 6) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungsträger oder Bildung von Rückstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozialleistungen zu sichern 
 7) Arbeitgeberbeiträge zur Winterbeschäftigungs-Umlage nach Winterbeschäftigungs-Verordnung 
 8) Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer, d. h. ohne Zwischenschaltung eines Versicherungsträgers und ohne Rückstellungen zu bilden 
 9) Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichsgesetz 
10) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung 
11) Ausgleichsabgabe nach Schwerbehindertenrecht (Teil 2 SGB IX) 
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Noch: 2. Arbeitskosten *) je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, 

2.2  Produzierendes

Schlüssel 1) Kostenart 

Arbeitskosten je

10 und mehr 
davon mit …

10 - 49 
EUR % EUR % 

Bruttoarbeitskosten insgesamt ..................................................................... 37 397 100 31 598 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen) ......... 37 300 99,7 31 399 99,4
D.5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-

zahlungen).................................................................................................. / / / /

D.1 Arbeitnehmerentgelt ...................................................................................... 37 177 99,4 31 478 99,6
D.11 Bruttolöhne und -gehälter ........................................................................... 29 015 77,6 24 597 77,8
D.111 Bruttolöhne und -gehälter (ohne Auszubildende) ..................................... 28 610 76,5 24 232 76,7
D.11111 Entgelt für die geleistete Arbeitszeit 2) .................................................. 22 798 61,0 19 998 63,3
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) ............................................................. 1 561 4,2 / /

darunter
von persönlichen Leistungen und Unternehmenserfolg abhängig...... / / / /

D.1112 Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer ........................... 69 0,2 / /
D.1113 Vergütung für nicht gearbeitete Tage ................................................... 3 968 10,6 3 175 10,0

Urlaubsvergütung .............................................................................. 2 887 7,7 2 292 7,3
Vergütung gesetzlicher Feiertage...................................................... 952 2,5 822 2,6
Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage .. 129 0,3 / /

D.1114 Sachleistungen 4).................................................................................. 214 0,6 / /
darunter
unbare individuelle Leistungen 5) ....................................................... 186 0,5 185 0,6

D.112 Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden ........................................ 405 1,1 / /
D.12 Sozialbeiträge der Arbeitgeber.................................................................... 8 162 21,8 6 881 21,8
D.121 Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) ..... 6 717 18,0 5 852 18,5
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung ...................... 6 406 17,1 5 604 17,7

Rentenversicherungsbeiträge............................................................ 2 784 7,4 2 304 7,3
darunter
Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit ................................................................................ 44 0,1 / /
Arbeitslosenversicherungsbeiträge.................................................... 447 1,2 374 1,2
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge ....................................... 2 120 5,7 1 827 5,8
Beiträge zur Berufsgenossenschaft ................................................... 974 2,6 967 3,1
Umlage für das Insolvenzgeld ........................................................... 28 0,1 24 0,1
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 7).............................................. / / / /

D.1212 Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung ohne Entgelt-
umwandlung...................................................................................... 310 0,8 / /
Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen ............................. 164 0,4 / /
Zuwendungen an Pensionskassen.................................................... 69 0,2 / /
Zuwendungen an Unterstützungskassen........................................... / / / /
Beiträge zur Direktversicherung ........................................................ / / / /
Beiträge an Pensionsfonds................................................................ / / / /
Beiträge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG......................... / / / /

D.122 Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 8) ....... 1 333 3,6 921 2,9
D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung............................................................... 1 126 3,0 882 2,8

Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall ................................ 1 089 2,9 849 2,7
Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld 9) ............................... 37 0,1 33 0,1

D.1222 Unterstellte Sozialbeiträge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamten..................................................................................... - - - -

D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer.... 202 0,5 / /
Entlassungsentschädigungen............................................................ 120 0,3 / /
Aufstockungsbeträge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Alters-

teilzeit............................................................................................. 82 0,2 / /
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber............................ / / / /
D.123 Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende ................................... 113 0,3 / /

D.2 Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung .......................................... 102 0,3 / /

D.3 Sonstige Aufwendungen 10)............................................................................ 97 0,3 / /

D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschäftigtenzahl 11) ................................ 21 0,1 / /

______
 *) Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 2008; einschließlich Auszubildende 
**) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008) 
 1) Harmonisierter Schlüssel der statistischen Ämter der Europäischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005. 
 2) Laufend gezahltes Entgelt für die geleistete Arbeitszeit (Bruttolohn/Bruttogehalt abzüglich Sonderzahlungen, vermögenswirksame Leistungen, Vergütung für nicht 
 gearbeitete Tage, Sachleistungen) 
 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung geleistet werden 
 4) Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen 
 5) Naturalleistungen, Firmenwagen, Personalrabatte, Job-Tickets und Zinsersparnisse 
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Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen **)

Gewerbe

Vollzeiteinheit in Unternehmen 

Schlüssel 1)bis …  Arbeitnehmern 
50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr 

EUR % EUR % EUR % EUR % 

33 993 100 45 278 100 40 452 100 53 715 100
33 915 99,8 45 251 99,9 40 430 99,9 53 711 100,0 D

/ / 28 0,1 22 0,1 4 0,0 D.5
         

33 765 99,3 44 922 99,2 40 205 99,4 53 395 99,4 D.1
26 610 78,3 35 252 77,9 31 215 77,2 40 745 75,9 D.11
26 284 77,3 34 671 76,6 30 696 75,9 40 227 74,9 D.111
21 088 62,0 27 364 60,4 23 481 58,0 30 673 57,1 D.11111

/ 3,9 1 777 3,9 2 542 6,3 3 313 6,2 D.11112

/ / 270 0,6 270 0,7 371 0,7
/ / / 0,2 122 0,3 119 0,2 D.1112

3 601 10,6 5 113 11,3 4 448 11,0 5 811 10,8 D.1113
2 599 7,6 3 616 8,0 3 312 8,2 4 384 8,2

876 2,6 1 147 2,5 1 002 2,5 1 310 2,4
/ / / 0,8 134 0,3 117 0,2
/ / / 0,7 103 0,3 312 0,6 D.1114

184 0,5 168 0,4 92 0,2 267 0,5
327 1,0 581 1,3 519 1,3 518 1,0 D.112

7 155 21,0 9 670 21,4 8 990 22,2 12 650 23,5 D.12
5 978 17,6 7 903 17,5 7 126 17,6 9 862 18,4 D.121
5 779 17,0 7 627 16,8 6 764 16,7 9 057 16,9 D.1211
2 541 7,5 3 464 7,6 3 007 7,4 4 011 7,5

/ / / 0,2 66 0,2 162 0,3
412 1,2 542 1,2 489 1,2 629 1,2

1 991 5,9 2 626 5,8 2 249 5,6 2 735 5,1
778 2,3 913 2,0 988 2,4 1 628 3,0
26 0,1 34 0,1 30 0,1 40 0,1

/ / / 0,1 2 0,0 14 0,0

/ / 275 0,6 362 0,9 805 1,5 D.1212
/ / / 0,1 142 0,4 689 1,3
/ / / 0,2 195 0,5 32 0,1
/ / / 0,2 15 0,0 27 0,0
/ / 24 0,1 5 0,0 28 0,1
/ / / 0,0 - - 9 0,0
/ / / 0,0 4 0,0 21 0,0

1 081 3,2 1 617 3,6 1 725 4,3 2 659 5,0 D.122
974 2,9 1 389 3,1 1 457 3,6 1 781 3,3 D.1221
938 2,8 1 345 3,0 1 418 3,5 1 736 3,2
36 0,1 44 0,1 39 0,1 45 0,1

- - - - - - - - D.1222
/ / 224 0,5 261 0,6 853 1,6 D.1223
/ / 74 0,2 160 0,4 484 0,9

/ / 149 0,3 102 0,3 369 0,7
/ / / 0,0 7 0,0 25 0,0 D.1224

96 / 150 0,3 139 0,3 128 0,2 D.123
         

/ / / 0,4 112 0,3 174 0,3 D.2
         

/ / / 0,3 114 0,3 127 0,2 D.3
         

27 0,1 27 / 20 0,1 19 0,0 D.4

______
 6) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungsträger oder Bildung von Rückstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozialleistungen zu sichern 
 7) Arbeitgeberbeiträge zur Winterbeschäftigungs-Umlage nach Winterbeschäftigungs-Verordnung 
 8) Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer, d. h. ohne Zwischenschaltung eines Versicherungsträgers und ohne Rückstellungen zu bilden 
 9) Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichsgesetz 
10) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung 
11) Ausgleichsabgabe nach Schwerbehindertenrecht (Teil 2 SGB IX) 



StatA MV, Stat. Bericht N313 2008 01 
20

Noch: 2. Arbeitskosten *) je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, 

2.3  Produzierendes Gewerbe

Schlüssel 1) Kostenart 

Arbeitskosten je

10 und mehr 
davon mit …

10 - 49 
EUR % EUR % 

Bruttoarbeitskosten insgesamt ..................................................................... 33 841 100 30 026 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen) ......... 33 741 99,7 29 799 99,2
D.5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-

zahlungen).................................................................................................. / / / /

D.1 Arbeitnehmerentgelt ...................................................................................... 33 643 99,4 29 898 99,6
D.11 Bruttolöhne und -gehälter ........................................................................... 26 508 78,3 23 812 79,3
D.111 Bruttolöhne und -gehälter (ohne Auszubildende) ..................................... 26 077 77,1 23 402 77,9
D.11111 Entgelt für die geleistete Arbeitszeit 2) .................................................. 20 674 61,1 19 356 64,5
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) ............................................................. 1 589 4,7 / /

darunter
von persönlichen Leistungen und Unternehmenserfolg abhängig...... 441 1,3 / /

D.1112 Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer ........................... 69 0,2 / /
D.1113 Vergütung für nicht gearbeitete Tage ................................................... 3 513 10,4 3 008 10,0

Urlaubsvergütung .............................................................................. 2 590 7,7 2 190 7,3
Vergütung gesetzlicher Feiertage...................................................... 841 2,5 779 2,6
Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage .. 82 0,2 / /

D.1114 Sachleistungen 4).................................................................................. 234 0,7 / /
darunter
unbare individuelle Leistungen 5) ....................................................... 192 0,6 206 0,7

D.112 Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden ........................................ 431 1,3 410 1,4
D.12 Sozialbeiträge der Arbeitgeber.................................................................... 7 134 21,1 6 086 20,3
D.121 Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) ..... 5 809 17,2 5 143 17,1
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung ...................... 5 465 16,1 4 958 16,5

Rentenversicherungsbeiträge............................................................ 2 552 7,5 2 226 7,4
darunter
Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit ................................................................................ 39 0,1 / /
Arbeitslosenversicherungsbeiträge.................................................... 404 1,2 356 1,2
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge ....................................... 1 928 5,7 1 732 5,8
Beiträge zur Berufsgenossenschaft ................................................... 535 1,6 572 1,9
Umlage für das Insolvenzgeld ........................................................... 25 0,1 23 0,1
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 7).............................................. / / / /

D.1212 Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung ohne Entgelt-
umwandlung...................................................................................... 344 1,0 / /
Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen ............................. 169 0,5 / /
Zuwendungen an Pensionskassen.................................................... 67 0,2 / /
Zuwendungen an Unterstützungskassen........................................... 52 0,2 / /
Beiträge zur Direktversicherung ........................................................ 46 0,1 / /
Beiträge an Pensionsfonds................................................................ 4 0,0 / /
Beiträge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG......................... 6 0,0 / /

D.122 Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 8) ....... 1 207 3,6 820 2,7
D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung............................................................... 976 2,9 780 2,6

Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall ................................ 942 2,8 749 2,5
Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld 9) ............................... 33 0,1 31 0,1

D.1222 Unterstellte Sozialbeiträge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamten..................................................................................... 1 0,0 - -

D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer.... 220 0,6 / /
Entlassungsentschädigungen............................................................ 148 0,4 / /
Aufstockungsbeträge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Alters-

teilzeit............................................................................................. 71 0,2 / /
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber............................ 10 0,0 / /
D.123 Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende ................................... 119 0,4 / /

D.2 Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung .......................................... 110 0,3 / /

D.3 Sonstige Aufwendungen 10)............................................................................ 55 0,2 / /

D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschäftigtenzahl 11) ................................ 33 0,1 17 0,1

______
 *) Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 2008; einschließlich Auszubildende 
**) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008) 
 1) Harmonisierter Schlüssel der statistischen Ämter der Europäischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005. 
 2) Laufend gezahltes Entgelt für die geleistete Arbeitszeit (Bruttolohn/Bruttogehalt abzüglich Sonderzahlungen, vermögenswirksame Leistungen, Vergütung für nicht 
 gearbeitete Tage, Sachleistungen) 
 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung geleistet werden 
 4) Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen 
 5) Naturalleistungen, Firmenwagen, Personalrabatte, Job-Tickets und Zinsersparnisse 
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Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen **)

und marktbestimmende Dienstleistungen 

Vollzeiteinheit in Unternehmen 

Schlüssel 1)bis …  Arbeitnehmern 
50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr 

EUR % EUR % EUR % EUR % 

31 673 100 35 824 100 37 644 100 38 960 100
31 578 99,7 35 794 99,9 37 623 99,9 38 940 99,9 D

/ / / / / / 21 0,1 D.5
         

31 475 99,4 35 565 99,3 37 362 99,3 38 741 99,4 D.1
24 968 78,8 28 085 78,4 29 097 77,3 30 102 77,3 D.11
24 546 77,5 27 631 77,1 28 642 76,1 29 654 76,1 D.111
19 672 62,1 21 946 61,3 21 908 58,2 22 567 57,9 D.11111
1 328 4,2 1 596 4,5 2 350 6,2 2 585 6,6 D.11112

/ / 383 1,1 600 1,6 612 1,6
/ / 85 0,2 115 0,3 93 0,2 D.1112

3 292 10,4 3 805 10,6 4 091 10,9 4 050 10,4 D.1113
2 390 7,5 2 744 7,7 3 112 8,3 3 059 7,9

808 2,5 890 2,5 894 2,4 918 2,4
/ / 171 0,5 85 0,2 73 0,2
/ 0,6 199 0,6 178 0,5 359 0,9 D.1114

181 0,6 133 0,4 158 0,4 231 0,6
422 1,3 454 1,3 454 1,2 448 1,1 D.112

6 507 20,5 7 480 20,9 8 266 22,0 8 640 22,2 D.12
5 366 16,9 6 114 17,1 6 537 17,4 6 783 17,4 D.121
5 163 16,3 5 868 16,4 5 991 15,9 6 092 15,6 D.1211
2 394 7,6 2 753 7,7 2 850 7,6 2 948 7,6

/ / 51 0,1 59 0,2 82 0,2
381 1,2 433 1,2 456 1,2 457 1,2

1 853 5,9 2 094 5,8 2 092 5,6 2 122 5,4
496 1,6 540 1,5 564 1,5 533 1,4
24 0,1 27 0,1 28 0,1 29 0,1

/ / 21 0,1 1 0,0 3 0,0

/ 0,6 246 0,7 545 1,4 691 1,8 D.1212
/ / 83 0,2 296 0,8 424 1,1
/ / 88 0,2 193 0,5 48 0,1
/ / 52 0,1 / / 169 0,4
/ / / / 35 0,1 18 0,0
/ / 1 0,0 4 0,0 16 0,0
/ / 2 0,0 8 0,0 17 0,0

1 016 3,2 1 248 3,5 1 612 4,3 1 748 4,5 D.122
874 2,8 1 020 2,8 1 270 3,4 1 209 3,1 D.1221
842 2,7 986 2,8 1 234 3,3 1 173 3,0
32 0,1 35 0,1 36 0,1 36 0,1

- - - - - - 4 0,0 D.1222
/ / 200 0,6 333 0,9 518 1,3 D.1223
/ / 103 0,3 249 0,7 338 0,9

/ / 98 0,3 84 0,2 179 0,5
/ / 28 0,1 9 0,0 17 0,0 D.1224
/ / 118 0,3 117 0,3 108 0,3 D.123

         

95 0,3 132 0,4 180 0,5 122 0,3 D.2
         

/ / / / 63 0,2 54 0,1 D.3
         

35 0,1 42 0,1 39 0,1 43 0,1 D.4

______
 6) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungsträger oder Bildung von Rückstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozialleistungen zu sichern 
 7) Arbeitgeberbeiträge zur Winterbeschäftigungs-Umlage nach Winterbeschäftigungs-Verordnung 
 8) Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer, d. h. ohne Zwischenschaltung eines Versicherungsträgers und ohne Rückstellungen zu bilden 
 9) Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichsgesetz 
10) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung 
11) Ausgleichsabgabe nach Schwerbehindertenrecht (Teil 2 SGB IX) 
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Noch: 2. Arbeitskosten *) je Vollzeiteinheit 2008 nach Kostenarten, 

2.4  Dienstleistungs

Schlüssel 1) Kostenart 

Arbeitskosten je

10 und mehr 
davon mit …

10 - 49 
EUR % EUR % 

Bruttoarbeitskosten insgesamt ..................................................................... 37 271 100 28 326 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen) ......... 37 149 99,7 28 065 99,1
D.5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehalts-

zahlungen).................................................................................................. / / / /

D.1 Arbeitnehmerentgelt ...................................................................................... 37 026 99,3 28 198 99,5
D.11 Bruttolöhne und -gehälter ........................................................................... 28 513 76,5 22 706 80,2
D.111 Bruttolöhne und -gehälter (ohne Auszubildende) ..................................... 28 084 75,4 22 335 78,8
D.11111 Entgelt für die geleistete Arbeitszeit 2) .................................................. 22 204 59,6 18 601 65,7
D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) ............................................................. 1 715 4,6 / /

darunter
von persönlichen Leistungen und Unternehmenserfolg abhängig...... 299 0,8 / /

D.1112 Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer ........................... 65 0,2 / /
D.1113 Vergütung für nicht gearbeitete Tage ................................................... 3 909 10,5 2 880 10,2

Urlaubsvergütung .............................................................................. 2 906 7,8 2 115 7,5
Vergütung gesetzlicher Feiertage...................................................... 920 2,5 740 2,6
Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage .. 83 0,2 / /

D.1114 Sachleistungen 4).................................................................................. 191 0,5 / /
darunter
unbare individuelle Leistungen 5) ....................................................... 129 0,3 183 0,6

D.112 Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden ........................................ 429 1,2 / /
D.12 Sozialbeiträge der Arbeitgeber.................................................................... 8 514 22,8 5 492 19,4
D.121 Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) ..... 5 391 14,5 4 565 16,1
D.1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung ...................... 4 941 13,3 4 422 15,6

Rentenversicherungsbeiträge............................................................ 2 453 6,6 2 156 7,6
darunter
Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit ................................................................................ 57 0,2 / /
Arbeitslosenversicherungsbeiträge.................................................... 390 1,0 341 1,2
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge ....................................... 1 853 5,0 1 658 5,9
Beiträge zur Berufsgenossenschaft ................................................... 227 0,6 245 0,9
Umlage für das Insolvenzgeld ........................................................... 18 0,0 22 0,1
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 7).............................................. / / / /

D.1212 Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung ohne Entgelt-
umwandlung...................................................................................... 450 1,2 / /
Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen ............................. 87 0,2 / /
Zuwendungen an Pensionskassen.................................................... 275 0,7 / /
Zuwendungen an Unterstützungskassen........................................... 41 0,1 / /
Beiträge zur Direktversicherung ........................................................ / / / /
Beiträge an Pensionsfonds................................................................ 3 0,0 - -
Beiträge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG......................... 3 0,0 / /

D.122 Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 8) ....... 2 992 8,0 817 2,9
D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung............................................................... 1 209 3,2 757 2,7

Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall ................................ 1 178 3,2 727 2,6
Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld 9) ............................... 31 0,1 30 0,1

D.1222 Unterstellte Sozialbeiträge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
von Beamten..................................................................................... 1 204 3,2 - -

D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer.... 305 0,8 / /
Entlassungsentschädigungen............................................................ 102 0,3 / /
Aufstockungsbeträge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Alters-

teilzeit............................................................................................. 203 0,5 / /
D.1224 Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber............................ 274 0,7 / /
D.123 Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende ................................... 130 0,4 / /

D.2 Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung .......................................... 160 0,4 / /

D.3 Sonstige Aufwendungen 10)............................................................................ 59 0,2 / /

D.4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschäftigtenzahl 11) ................................ 25 0,1 19 0,1

______
 *) Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 2008; einschließlich Auszubildende 
**) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008) 
 1) Harmonisierter Schlüssel der statistischen Ämter der Europäischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005. 
 2) Laufend gezahltes Entgelt für die geleistete Arbeitszeit (Bruttolohn/Bruttogehalt abzüglich Sonderzahlungen, vermögenswirksame Leistungen, Vergütung für nicht 
 gearbeitete Tage, Sachleistungen) 
 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung geleistet werden 
 4) Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen 
 5) Naturalleistungen, Firmenwagen, Personalrabatte, Job-Tickets und Zinsersparnisse 
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Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrößenklassen **)

bereich

Vollzeiteinheit in Unternehmen 

Schlüssel 1)bis …  Arbeitnehmern 
50 - 249 250 - 499 500 - 999 1 000 und mehr 

EUR % EUR % EUR % EUR % 

30 255 100 32 696 100 38 318 100 44 065 100
29 985 99,1 32 658 99,9 38 180 99,6 44 040 99,9 D

/ / / / / / / / D.5
         

30 101 99,5 32 422 99,2 38 039 99,3 43 754 99,3 D.1
23 932 79,1 25 762 78,8 29 960 78,2 32 761 74,3 D.11
23 577 77,9 25 244 77,2 29 364 76,6 32 326 73,4 D.111
18 935 62,6 19 995 61,2 22 800 59,5 25 185 57,2 D.11111
1 256 4,2 1 560 4,8 2 087 5,4 2 238 5,1 D.11112

/ / / / 494 1,3 247 0,6
/ 0,1 / / 115 0,3 78 0,2 D.1112

3 171 10,5 3 554 10,9 4 218 11,0 4 592 10,4 D.1113
2 331 7,7 2 629 8,0 3 197 8,3 3 426 7,8

776 2,6 825 2,5 932 2,4 1 059 2,4
/ / / / 89 0,2 107 0,2
/ / / / 144 0,4 233 0,5 D.1114

130 0,4 63 0,2 128 0,3 124 0,3
/ / / / 596 1,6 435 1,0 D.112

6 169 20,4 6 660 20,4 8 079 21,1 10 993 24,9 D.12
5 031 16,6 5 330 16,3 6 295 16,4 5 679 12,9 D.121
4 752 15,7 4 984 15,2 5 703 14,9 5 056 11,5 D.1211
2 314 7,6 2 448 7,5 2 750 7,2 2 562 5,8

/ / / / 50 0,1 93 0,2
366 1,2 397 1,2 462 1,2 404 0,9

1 793 5,9 1 863 5,7 2 107 5,5 1 898 4,3
256 0,8 250 0,8 355 0,9 182 0,4
23 0,1 25 0,1 29 0,1 11 0,0

/ / / / - - - -

/ / / / 593 1,5 623 1,4 D.1212
/ / / / 232 0,6 99 0,2
/ / / / 287 0,7 439 1,0
/ / / / / / 66 0,1
/ / / / 45 0,1 9 0,0
/ / / / 4 0,0 5 0,0
/ / / / 6 0,0 4 0,0

1 031 3,4 1 194 3,7 1 592 4,2 5 177 11,7 D.122
877 2,9 1 060 3,2 1 288 3,4 1 521 3,5 D.1221
846 2,8 1 029 3,1 1 251 3,3 1 490 3,4
31 0,1 31 0,1 37 0,1 30 0,1

- - - - - - 2 582 5,9 D.1222
/ / / / 291 0,8 499 1,1 D.1223
/ / / / 216 0,6 103 0,2

/ / / / 75 0,2 396 0,9
/ / / / 13 0,0 576 1,3 D.1224
/ / / / / / 136 0,3 D.123

         

/ 0,3 / / 179 0,5 207 0,5 D.2
         

/ / / / 64 0,2 83 0,2 D.3
         

33 0,1 / / 36 0,1 21 0,0 D.4

______
 6) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungsträger oder Bildung von Rückstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozialleistungen zu sichern 
 7) Arbeitgeberbeiträge zur Winterbeschäftigungs-Umlage nach Winterbeschäftigungs-Verordnung 
 8) Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer, d. h. ohne Zwischenschaltung eines Versicherungsträgers und ohne Rückstellungen zu bilden 
 9) Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichsgesetz 
10) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung 
11) Ausgleichsabgabe nach Schwerbehindertenrecht (Teil 2 SGB IX) 



StatA MV, Stat. Bericht N313 2008 01 
24

3. Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschl. Auszubildende) 2008 
nach ausgewählten Wirtschaftszweigen 

WZ 2008 1) Wirtschaftszweig EUR 

B-S Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich ................................................................................. 20,81 

B-F Produzierendes Gewerbe ............................................................................................................................ 20,92 

B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ........................................................................................ 17,93 

C Verarbeitendes Gewerbe ............................................................................................................................. 19,73 

C10 Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln ............................................................................................... 15,72 

C11 Getränkeherstellung .................................................................................................................................... 21,32 

C23 Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden................................. 17,88 

C28 Maschinenbau ............................................................................................................................................. 21,14 

C30 Sonstiger Fahrzeugbau................................................................................................................................ 27,54 

C33 Reparatur und Installation von Maschinen und Ausrüstungen...................................................................... 18,88 

D Energieversorgung ...................................................................................................................................... 34,78 

E Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen ........ 19,80

F Baugewerbe ................................................................................................................................................ 21,65 

F 43 Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Ausbaugewerbe...................................... 16,67

G-S Dienstleistungsbereich ................................................................................................................................. 20,78 

G Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen........................................................................ 16,61 

G 45 Handel mit Kraftfahrzeugen, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen ........................................ 15,91

G 46 Großhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)........................................................................................... 19,60 

G 47 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) ......................................................................................... 15,46 

H Verkehr und Lagerei .................................................................................................................................... 18,18 

I Gastgewerbe ............................................................................................................................................... 10,67 

I 55 Beherbergung .............................................................................................................................................. 10,66 

I 56 Gastronomie ................................................................................................................................................ 10,70 

J Information und Kommunikation .................................................................................................................. 24,14 

J 58 Verlagswesen .............................................................................................................................................. 22,54 

K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen........................................................................ 31,72 

K 64 Erbringung von Finanzdienstleistungen ....................................................................................................... 32,10 

L Grundstücks- und Wohnungswesen ............................................................................................................ 23,81 

M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen ................................ 23,36

M 70 Verwaltung und Führung von Unternehmen und Betrieben, Unternehmensberatung................................... 21,81 

M 72 Forschung und Entwicklung......................................................................................................................... 31,70 

N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen ........................................................................ 12,72 

N 78 Vermittlung und Überlassung von Arbeitskräften ......................................................................................... 13,00 

N 79 Reisebüros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger Reservierungsdienstleistungen ........................... 16,99

Ö Öffentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung ........................................................................... 27,25 

P Erziehung und Unterricht ............................................................................................................................. 25,58 

Q Gesundheits- und Sozialwesen .................................................................................................................... 20,85 

Q 86 Gesundheitswesen ...................................................................................................................................... 23,35 

Q 87 Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) ................................................................................................. 18,22 

Q 88 Sozialwesen (ohne Heime) .......................................................................................................................... 17,02 

R Kunst, Unterhaltung und Erholung ............................................................................................................... 18,32 

S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen ................................................................................................. 14,90 

______
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ2008) 


