
Dann bist du bei uns richtig:

Du hast einen Bachelor oder Master im 
Bereich Vermessung oder Geoinformatik. 

Du kannst sowohl selbständig als auch 
im Team arbeiten.

Du siehst deine berufliche Zukunft als 
Führungskraft. 

Du möchtest in der Verwaltung oder im 
freien Beruf Karriere machen.

Du möchtest während der Ausbildung 
Geld verdienen und als Beamter auf Wi-
derruf zusätzlich 70% Sonderzuschläge 
erhalten.

Dann bewirb dich auf den Vorbereitungs-
dienst bei uns im Landesamt für innere 
Verwaltung. Denn so erreichst du die 
Voraussetzungen für Leitungspositionen 
in der Verwaltung oder um Öffentlich be-
stellte Vermessungsingenieurin/ bestellter 
Vermessungsingenieur zu werden.

Berufsausbildung

Geomatiker/-in

Vorbereitungsdienst
im amtlichen Geoinformations-
und Vermessungswesen in
Mecklenburg-Vorpommern
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Mit dem Abschluss des Vorbereitungsdiens-
tes erlangt man:
•  die Laufbahnbefähigung für das erste 

Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des 
Technischen Dienstes des Landes MV

•  die Qualifikation für eine Bestellung 
als ÖbVI

Zulassungsvoraussetzungen
•  Erfüllung der gesetzlichen Voraussetzungen
  für die Berufung in das Beamtenverhältnis
•  Bachelor oder anderer gleichwertiger Hoch-

schulabschluss im Bereich Geoinforma-
tions- und Vermessungswesen

Dauer, Rechtsform
•  inklusive Prüfungszeit 18 Monate
•  Beamtenverhältnis auf Widerruf
•  Zahlung von Anwärterbezügen
•  Anwärtersonderzuschlag von 70 % des 

Anwärtergrundbetrages

Ausbildungsinhalte
•  Liegenschaftskataster
•  Ländliche Neuordnung
•  Landesvermessung
•  Landesplanung und Städtebau
•  Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
•  Fachtechnische Verwaltungsgrundlagen

Einstellungsbehörde
Landesamt für innere Verwaltung

Einstellungsrhythmus
•  jählich bis zu 2 Vermessungoberinspektor-

anwärter/innen
•  zum 1. November 
•  Stellenausschreibung Beginn II. Quartal

Der Vorbereitungsdienst als Vermes-
sungsoberinspektoranwärter/in

Mit dem 2. Staatsexamen erlangt man:
• eine fachlich geprägte Führungsqualifikati-

on für Privatwirtschaft und Verwaltung
• eine praxisgerechte Vorbereitung auf 

Leitungsfunktionen und Management in 
technischen Bereichen

• Rüstzeug für die Entwicklung von Lösungs-
strategien unter Berücksichtigung staats-
politischer, wirtschaftlicher, kultureller und 
sozialer Belange

• die Qualifikation für eine Bestellung 
als ÖbVI

• die Laufbahnbefähigung für das zweite 
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des 
Technischen Dienstes des Landes MV

Zulassungsvoraussetzungen
•  Erfüllung der gesetzlichen Voraussetzungen
  für die Berufung in das Beamtenverhältnis
• wissenschaftlich-technischer Master-Stu-

diengang (konsekutiv) der Geodäsie und 
Geoinformatik/Geoinformationen oder 
vergleichbarer Studiengang im Fachgebiet 
Geodäsie mit einer Regelstudienzeit von 
zehn Fachsemestern, die inhaltlich-fachlich 
aufeinander aufbauen müssen; Masterar-
beit

• Definiertes Wissensspektrum im Studien-
gang (nähere Informationen auf Anfrage) 

Dauer, Rechtsform
•  inklusive Prüfungszeit 24 Monate
•  Beamtenverhältnis auf Widerruf
•  Zahlung von Anwärterbezügen
•  Anwärtersonderzuschlag von 70 % des 

Anwärtergrundbetrages

Das technische Referendariat, Fachrich-
tung Geodäsie und Geoinformation

Ausbildungsinhalte
•  Liegenschaftskataster und Landesvermes-

sung, Geobasisinformationssysteme 
•  Landentwicklung
•  Landesplanung und Städtebau 
•  Geodatenmanagement und Geodateninfra-

struktur 
•  Führungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit

Einstellungsbehörde
Landesamt für innere Verwaltung

Einstellungsrhythmus
•  jährlich bis zu 4 Referendar/innen
•  zum 1. November 
• Stellenausschreibung Beginn II. Quartal

Zusätzliche Ausbildungsinhalte 
• Persönliche Ausbildungsbetreuung
• Vermittlung von Mechanismen und 
 Techniken zur 
  • Motivation
  • Delegation 
  • Gesprächsführung
  • Konfliktbewältigung
  • Rhetorik 
  • Visualisierung und 
  • Moderation

Anwärtergrundbetrages

erhalte monatlich 

bis zu 2.609 € brutto

erhalte monatlich 

bis zu 2.973 € brutto


