
 
 

 
 
 
 
 

 
Stellenausschreibung 

 
Im Landesamt für innere Verwaltung Mecklenburg-Vorpommern ist der nach Besoldungsgruppe 
A 12 LBesG M-V bzw. Entgeltgruppe 12 TV-L bewertete Dienstposten  

 
Sachbearbeiter/in (w/m/d) 

im Fachbereich 120 
„Personal, Organisation“ 

 
ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet zu besetzen. 
 
Das Landesamt für innere Verwaltung als obere Landesbehörde im Geschäftsbereich des Minis-
teriums für Inneres und Bau Mecklenburg-Vorpommern hat seinen Sitz in der Landeshauptstadt 
Schwerin, einer Stadt mit hohem Erholungswert, allen Schularten, Theater, Kinos und zentral 
gelegenen Einkaufsmöglichkeiten. Die Behörde ist verkehrstechnisch sehr gut zu erreichen, eine 
Straßenbahnhaltestelle sowie ein Parkplatz stehen direkt bei der Behörde zur Verfügung.  
 
Wir suchen eine kommunikationsstarke Persönlichkeit mit großem Engagement und ausgepräg-
ter Serviceorientierung, um gemeinsam mit Ihnen die Herausforderungen der Personalgewin-
nung, -bindung und -entwicklung erfolgreich zu meistern.  
 
Das Aufgabengebiet des Dienstpostens umfasst folgende Schwerpunkte: 
 

• Vorbereitung, Begleitung und Durchführung von Stellenbesetzungsverfahren 
• ganzheitliche Bearbeitung von Einzelpersonalangelegenheiten der Beamtinnen und Be-

amten sowie der Tarifbeschäftigten im Zuständigkeitsbereich, dazu zählen u.a.:  
- Verbeamtungen / Beförderungen 
- Begründungen / Beendigungen von Arbeitsverhältnissen 
- Umsetzungen, Abordnungen, Versetzungen 
- Zuarbeiten in Disziplinarangelegenheiten 

• Erstellung von Dienstposten- und Tätigkeitsbewertungen 
• Erstellung und Umsetzung von Fortbildungskonzepten 

 
Anforderungen: 
 

• abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Diplom/Bachelor) im Studienbereich Verwal-
tungs- oder Rechtswissenschaften oder vergleichbarer Studienrichtung sowie  

• aktuelle, mindestens dreijährige Berufserfahrung im Bereich des Personalmanagements 
• mehrjährige Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung wünschenswert  
• ausgeprägtes organisatorisches Geschick und Teamfähigkeit 
• Fähigkeit, sich schnell in neue und komplexe Sachverhalte einzuarbeiten 
• Fahrerlaubnis Klasse B wünschenswert 
• Beherrschung der deutschen Sprache auf C2-Niveau des Gemeinsamen Europäischen 

Referenzrahmens  

Landesamt für innere Verwaltung 
Mecklenburg-Vorpommern 

 
 



 

 
Die Einstellung erfolgt zunächst im Arbeitnehmerverhältnis, bei Vorliegen der beamten- und lauf-
bahnrechtlichen Voraussetzungen besteht die Möglichkeit der Übernahme in das Beamtenver-
hältnis. 
 
Bewerben können sich ebenfalls Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt 
des Allgemeinen Dienstes, die ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 oder A 12 LBesG M-V inne-
haben und die genannten Anforderungen erfüllen. Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass 
mit dieser Ausschreibung keine Beförderungsmöglichkeit verknüpft ist.  
 
Der Dienstposten ist teilzeitfähig. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Dazu ist es 
sinnvoll, schon in der Bewerbung ausdrücklich auf die Schwerbehinderung aufmerksam zu ma-
chen und den Nachweis zu erbringen. 
 
Bewerberinnen und Bewerbern aus dem öffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverständnis zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte zu erklären.  
 
Mit der Bewerbung verbundene Kosten werden nicht erstattet. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagefähigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 
28. April 2026 an das  

    Landesamt für innere Verwaltung 
Mecklenburg-Vorpommern 
Dezernat 12 
Lübecker Str. 287 
19059 Schwerin, 

 
vorzugsweise unter Nutzung des Karriereportals www.karriere-in-mv.de .  
 
Bei ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise 
über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss.   

 
Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten für den Zweck des Bewerbungsverfahrens ein. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht 
zurückgesandt, sondern nach Abschluss des Verfahrens zu den Akten genommen und nach Ab-
lauf der Aufbewahrungsfrist von sechs Monaten vernichtet. Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung 
erklären Sie hierzu ebenfalls Ihr Einverständnis. 

 

https://karriere-in-mv.de/

