Landesamt flir innere Verwaltung
Mecklenburg-Vorpommern

Stellenausschreibung

Im Landesamt flr innere Verwaltung Mecklenburg-Vorpommer ist der nach Entgeltgruppe
14 TV-L bewertete Dienstposten

Leiter/in (w/m/d) des Fachbereiches 432
,,Offentliche Finanzen, Personalstand, Kommunaler Finanzausgleich, Steuern, Lohn-
steuerzerlegung, Verwaltungsdatenverwendung“ des Statistischen Amtes*“
-432-

ab dem nachstmdglichen Termin unbefristet zu besetzen.

Das Landesamt fiir innere Verwaltung als obere Landesbehdrde im Geschéaftsbereich des
Ministeriums fir Inneres und Bau Mecklenburg-Vorpommern hat seinen Sitz in der
Landeshauptstadt Schwerin. Die Abteilung 4, das Statistische Amt Mecklenburg-Vorpommern,
fuhrt im Verbund mit den Statistischen Amtern der anderen Bundeslander und dem
Statistischen Bundesamt amtliche EU-, Bundes- und Landesstatistiken durch. Die erhobenen
und aufbereiteten Daten sind wichtige Informationsquellen und Entscheidungsgrundlagen fur
Politik, Verwaltung, Wirtschaft und Wissenschaft. Die Behorde ist verkehrstechnisch sehr gut
zu erreichen, eine StralRenbahnhaltestelle sowie ein Parkplatz stehen direkt zur Verfigung.

Als Leiter/in (m/w/d) sind Sie fUr die gesetzeskonforme und methodengerechte Durchfihrung
der durch Statistikgesetze angeordneten Finanz-, Personal- und Steuerstatistiken
verantwortlich. Dabei arbeiten Sie taglich eng mit lhren zehn Mitarbeiterinnen des
Fachbereichs 432 zusammen, was eine schnelle und tiefgreifende fachliche Durchdringung
des Arbeitsbereichs bedingt. Zu Ihrem Aufgabenbereich gehdéren weiterhin die Berechnungen
gemall Gemeindefinanzreformgesetz und Finanzausgleichsgesetz MV sowie die
angemessene Darstellung und Kommunikation der Ergebnisse. Zudem vertreten Sie das
Statistische Amt MV regelmalig in fachbezogenen Referentenbesprechungen der
Statistischen Amter des Bundes und der Léander sowie in Arbeitsgruppen, Fachausschiissen
etc. auf Landes- und auf Bundesebene.

Wir suchen fir die vielseitigen Aufgaben eine engagierte sowie verantwortungsbewusste Fuh-
rungskraft und freuen uns auf lhre Bewerbung.

lhr Profil:

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom) vorzugsweise

der Fachrichtung Finanz-/Rechnungswesen, Wirtschafts-/Sozialwissenschaften oder
Statistik,



e sicheres Grundwissen zu 6ffentlichen Finanzen und dem Steuersystem in Deutschland,

e nachgewiesene sehr gute Kenntnisse im Umgang mit digitalen Anwendungen und
Datenbanken sowie ausgepragtes Interesse an der Organisation und Durchfiihrung
statistischer Erhebungen,

¢ Kenntnisse zu Kommunalfinanzen, Doppik, Finanzausgleich und statistischen Methoden
sowie Erfahrungen aus der Arbeit mit statistischen Analysen sind von Vortell,

e hohes Verantwortungsbewusstsein, wirtschaftliches Denken, Ergebnisorientierung,
Befahigung zum eigenverantwortlichen Entscheiden,

o fachliche Einarbeitung mit einem der Funktion angemessenen Selbstandigkeitsgrad,

e sicheres Auftreten, stark ausgepragte Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit sowie sehr
guter schriftlicher und mindlicher Ausdruck, auch bei fachlich komplexen Themen,

e Fahigkeit zur konstruktiven Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen (Kommunen,
Unternehmen, Ministerien, Statistische Amter, Universitaten),

e teamorientierte Vorgehensweise,

e hohes MaR an Belastbarkeit und

e sehr gutes Ausdrucksvermdgen mit einem nachgewiesenen Sprachniveau von
mindestens C2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens (GER) im beruflichen
Kontext.

Der Dienstposten ist begrenzt teilzeitfahig. Ein Beschaftigungsumfang von mindestens 35
Wochenstunden wird angestrebt.

Die Landesregierung ist bestrebt, den Anteil der Frauen in allen Teilen der Landesverwaltung,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere in Leitungs- und Filhrungspositionen,
zu erhoéhen. Entsprechend qualifizierte Frauen werden ausdricklich aufgefordert, sich auf
diese Ausschreibung zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt. Dazu ist
es sinnvoll, schon in der Bewerbung ausdricklich auf die Schwerbehinderung aufmerksam zu
machen und den Nachweis zu erbringen.

Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Ihre Bewerbung mit aussagefahigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum
28. September 2026 an www.karriere-in-mv.de.

Bei auslandischen Bildungsabschliissen wird um Ubersendung entsprechender Nachweise
uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss gebeten.

Mit dem Einreichen |hrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung Ihrer betreffenden
personenbezogenen Daten fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens ein. Ihre
Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, sondern nach Abschluss des Verfahrens
zu den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs Monaten
vernichtet. Mit der Einreichung lhrer Bewerbung erkldren Sie hierzu ebenfalls Ihr
Einverstandnis.


https://karriere-in-mv.de/

