
    
 

 
 
 
 
 

 
 

Stellenausschreibung 
 

Im Landesamt für innere Verwaltung Mecklenburg-Vorpommern ist der nach Entgeltgruppe 8 
TV-L bewertete Dienstposten  
 

einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters (w/m/d) 
im Fachbereich 320 

„Topographische Landeskartographie“ 
(DP 320a3) 

 
ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.12.2024 zu besetzen. 

 
 
Das Landesamt für innere Verwaltung als obere Landesbehörde im Geschäftsbereich des Mi-
nisteriums für Inneres, Bau und Digitalisierung Mecklenburg-Vorpommern hat seinen Sitz in der 
Landeshauptstadt Schwerin, einer Stadt mit hohem Erholungswert, allen Schularten, Theater, 
Kinos und zentral gelegenen Einkaufsmöglichkeiten. Die Behörde ist verkehrstechnisch sehr gut 
zu erreichen, eine Straßenbahnhaltestelle sowie ein Parkplatz stehen direkt bei der Behörde zur 
Verfügung.  
 
 
 
 

Das Aufgabengebiet umfasst:   
 
• Qualitätskontrolle, Datenprüfung der Topographischen Karten basemap.de P10/P25; Erfas-

sung und Laufendhaltung der Kartennamensdatenbank für die basemap M-V 
• interaktive kartographische Bearbeitung des Basis-Landschaftsmodells; Kartennamengene-

ralisierung; interaktive kartographische Reliefbearbeitung; Korrekturlesung, Datenprüfung 
• Betreuung Rasterdatennachweise für das topographische Landeskartenwerk 
• Mitwirkung bei der Ausbildung von Geomatikerinnen und Geomatikern  
 
 
Anforderungen: 
 

• abgeschlossene Ausbildung zur Geomatikerin bzw. zum Geomatiker oder zur Kartographin 
bzw. zum Kartographen 

• sicherer Umgang mit dem 3A-Editor der Firma VertiGIS (ehem. AED-SICAD) für die interak-
tive kartographische Bearbeitung des Basis-DLM 

• vertiefte Kenntnisse zu den Signaturenkatalogen und AdV-Standards für die DTK 
• Kenntnisse zu den Daten ATKIS-BasisDLM und -DGM 
• Beherrschung der deutschen Sprache mindestens auf B2-Niveau des Gemeinsamen Euro-

päischen Referenzrahmens 
 

 
Der Dienstposten ist teilzeitfähig. 
 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht.  

Landesamt für innere Verwaltung 
Mecklenburg-Vorpommern 

 
 



 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Dazu ist es 
sinnvoll, schon in der Bewerbung ausdrücklich auf die Schwerbehinderung aufmerksam zu ma-
chen und den Nachweis zu erbringen. 
 

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. 
 
Ihre  schriftliche  Bewerbung  mit  aussagefähigen  Bewerbungsunterlagen  richten  Sie bitte  bis  
zum  13. März 2024 an das   
 Landesamt für innere Verwaltung  
 Mecklenburg-Vorpommern 
 Dezernat 12 
 Lübecker Str. 287 
 19059 Schwerin 
 
oder an LAiV-Bewerbungen@laiv-mv.de 
 
 
 
Bei ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise 
über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss.  
 
 
Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung Ihrer betreffenden perso-
nenbezogenen Daten für den Zweck des Bewerbungsverfahrens ein. Ihre Bewerbungsunterla-
gen werden nicht zurückgesandt, sondern nach Abschluss des Verfahrens zu den Akten genom-
men und nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von einem Jahr vernichtet. Mit der Einreichung 
Ihrer Bewerbung erklären Sie hierzu ebenfalls Ihr Einverständnis. 
 


