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Unter 13,0 %
13,0 % bis unter 17,0 %

17,0 % bis unter 21,0 %
21,0 % und mehr

       (c) Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, 2021

GENDER PAY GAP 1)

Deutschland 18 %

BESCHÄFTIGTENZAHLEN 2)

BRUTTOSTUNDENVERDIENST 1)

Von allen ERWERBSTÄTIGEN ELTERN 3)  mit Kindern unter 6 Jahren sind

Zahlen aus Mecklenburg-Vorpommern

Der Gender Pay Gap beschreibt
den Verdienstunterschied zwischen
Frauen und Männern.

283 712,
davon 13 % in Teilzeit

289 020,
davon 47 % in Teilzeit

17,41 €16,42 €
Ø MännerØ Frauen

aktiv vollzeittätige Väter.
71 %29 %

aktiv vollzeittätige Mütter.
______
1) Quelle:  Verdienststrukturerhebung  2018, fachlich fortgeschrieben mit Ergebnissen der Vierteljährlichen Verdiensterhebung.  EU-Abgrenzung:  
Beschäftigte  ohne  die  Wirtschaftszweige  „Land-  und  Forstwirtschaft,  Fischerei“  und  „Öffentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung“ 
und ohne Betriebe mit weniger als 10 Beschäftigten. - 2) Die Zahlen beziehen sich auf sozialversicherungspflichtig Beschäftigte. Quelle: Beschäfti-
gungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Zahlen zum Stichtag 30.06.2020. - 3) Mikrozensus 2019; Aktiv vollzeit erwerbstätige Eltern (15 - 65) mit 
Kindern unter 6 Jahren am Wohnsitz der Familie, die in der Berichtswoche arbeiteten.

 Zum Equal Pay Day


